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Proiect de  

INIŢIATIVĂ LEGISLATIVĂ: 

============================================================== 

 

LEGE  
privind organizarea şi exercitarea profesiei de dietetician 

 

Parlamentul României adoptă prezenta lege: 

 

CAPITOLUL I: Dispoziţii generale 
 
Secţiunea 1: Dispoziţii introductive  

 

Art. 1  Prezenta lege reglementează modul de exercitare a profesiei de 

dietetician, precum şi înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Dieteticienilor 

din România. 

 

Art. 2  (1) Profesia de dietetician este profesie reglementată, liberală, în 

domeniul sănătăţii umane, cu caracter umanitar, paramedical, de interes public. 

(2) Monitorizarea şi controlul exercitării profesiei de dietetician se realizează de către 

Colegiul Dieteticienilor din România, denumit în continuare CDR, ca organizaţie 

profesională camerală de profil, şi de către autoritatea administraţiei publice centrale de 

specialitate în domeniul sănătăţii.  

 

Secţiunea 2: Dispoziţii generale privind accederea în profesia de dietetician 

 

Art.3  (1) Profesia de dietetician se exercită pe teritoriul României numai de 

către persoanele fizice care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

a) au capacitate juridică civilă deplină de exerciţiu; 

b) sunt posesoare ale unui titlu oficial de calificare în dietetică, astfel cum este definit de 

prezenta lege; 
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c) au o stare de sănătate corespunzătoare pentru exercitarea profesiei de dietetician; 

d) nu se găsesc în vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate 

prevăzute de prezenta lege; 

e) se încadrează în una dintre categoriile prevăzute la alin.(2);  

f) sunt membri în CDR; 

g) au promovat examenul de primire în profesie. 

(2) Pot exercita pe teritoriul României profesia de dietetician: 

a) cetăţenii români; 

b) cetăţenii altor state membre ale Uniunii Europene, ai celorlalte state din Spaţiul 

Economic European sau ai Confederaţiei Elveţiene, prin stabilire în România sau în 

regim de servicii ocazionale sau temporare; 

c) cetăţenii din alte ţări, în cazurile prevăzute de convenţii internaţionale bilaterale sau 

multilaterale la care România este parte.  

d) soţul unui cetăţean român, precum şi descendenţii şi ascendenţii în linie directă, 

aflaţi în întreţinerea unui cetăţean român, indiferent de cetăţenia acestora; 

e) membrii de familie ai unui cetăţean al unuia dintre statele prevăzute la lit. b), aşa 

cum sunt definiţi la art. 2 alin.(1) pct. 3 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

102/2005 privind libera circulaţie pe teritoriul României a cetăţenilor statelor membre 

ale Uniunii Europene, Spaţiului Economic European şi a cetăţenilor Confederaţiei 

Elveţiene, republicată; 

f) cetăţenii statelor terţe beneficiari ai statutului de rezident permanent în România; 

g) beneficiarii statutului de rezident pe termen lung acordat de către unul dintre statele 

prevăzute la lit. b). 

(3) Prin derogare de la prevederile alin.(1) lit.f), dieteticienii autorizaţi să profeseze într-

unul din statele membre ale Uniunii Europene, ai celorlalte state din Spaţiul Economic 

European sau ai Confederaţiei Elveţiene, pot exercita profesia de dietetician pe 

teritoriul României cu caracter ocazional şi temporar şi fără înscrierea în CDR, dacă 

îndepinesc celelalte cerinţe prevăzute la alin.(1), fiind însă obligaţi să notifice durata, 

obiectul şi justificarea activităţii lor profesionale ocazionale sau temporare în România.  

(4) Persoanele deţinătoare a unui titlu oficial de calificare în profesie, astfel cum este 

definit de prezenta lege, au calitatea de "dietetician". Cele care, îndeplinind şi celelalte 

condiţii prevăzute la alin.(1), sunt admise a exercita profesia de dietetician conform 

prevederilor prezentului articol, sunt denumite în continuare "dietetician autorizat". 
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Secţiunea 3: Scop şi principii de exercitare a profesiei de dietetician 

 

Art. 4  (1) Scopul principal al profesiei de dietetician este asigurarea unei nutriţii 

optime a individului şi colectivităţilor umane, în vederea asigurării unei stări bune de 

sănătate, prin prevenirea stărilor patologice influenţate nutriţional şi prin promovarea, 

menţinerea şi recuperarea sănătăţii prin mijloace dietetice. 

(2) În vederea realizării acestui scop, dieteticianul trebuie să acţioneze cu 

profesionalism, dovedind disponibilitate, competenţă, corectitudine, devotament, 

loialitate, confidenţialiate şi respect faţă de fiinţa umană. 

(3) Deciziile profesionale ale dieteticianului vor fi luate în limitele competenţei sale 

profesionale, avându-se în vedere interesul şi drepturile pacientului / clientului, 

respectarea voinţei acestuia, grija faţă de sănătatea acestuia şi cea publică, principiile 

general-acceptate de nutriţie şi dietetică, nediscriminarea între pacienţi / clienţi, 

respectarea demnităţii umane şi celelalte principii şi reguli de etică şi deontologie în 

nutriţie şi dietetică. 

(4) Profesia de dietetician se exercită pe bază de libertate profesională în problemele 

specifice de nutriţie şi dietetică a pacientului / clientului, fără îngrădiri administrative 

privind prescrierea de măsuri dietetice şi de nutriţie. Principiul independenţei 

profesionale conferă dieteticianului dreptul de iniţiativă şi decizie în exercitarea actului 

profesional, cu asumarea răspunderii pentru calitatea acestuia, în limitele respectării de 

către pacient / client a indicaţiilor dietetice primite.  

(5) În cazul studenţilor sau masteranzilor în dietetică, aflaţi în stagiu respectiv în curs de 

formare profesională, precum şi în cazul dieteticienilor ce nu au promovat încă 

examenul de primire în profesie, când exercită, cu rol de practică în scop de formare, 

unele activităţi specifice de nutriţie şi dietetică, sub îndrumare, decizia şi 

responsabilitatea pentru actul profesional revine integral dieteticianului îndrumător. 

(6) Prin derogare de la prevederile alin.(4), în cazul dieteticienilor sub supervizare, 

precum şi în cazul asistenţilor de dietetică şi altor categorii de personal auxiliar, decizia 

şi responsabilitatea pentru actul profesional revine parţial dieteticianului supervizor 

respectiv coordonator al asistenţilor de dietetică şi altor categorii de personal auxiliar, în 

condiţiile prevăzute de normele metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutului 

CDR şi altor reglementări emise de CDR şi de eventualele norme legale speciale ce 

reglementează activitatea asistenţilor de dietetică şi altor categorii de personal auxiliar. 

(7) Confidenţialitatea aplicabilă activităţii profesionale a dieteticienilor este cea 
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prevăzută de normele legale ce reglementează actul medical iar nerespectarea ei 

constituie abatere disciplinară gravă.  

(8) Confidenţialitatea prevăzută la art.(7) trebuie impusă contractual persoanelor care 

nu au calitatea de dietetician autorizat dar au acces la informaţii specifice în calitate de 

asistent de dietetică sau altă categorie de personal auxiliar ori ca student în cursul 

stagiului, ca auditor sau alte situaţii specifice, neimpunerea ei contractuală de către 

dieteticianul autorizat constituind abatere disciplinară. 

(9) Obligaţiile profesionale ale dieteticianului sunt de diligenţă, nu de rezultat, în ceea 

ce priveşte scopul final urmărit prin aplicarea măsurilor dietetice cu raportare la un 

anumit pacient/client sau la o colectivitate, garantarea de către dietetician faţă de client 

sau pacient a rezultatelor constituind în sine abatere disciplinară indiferent de 

eventualul rezultat produs sau de eventualul caracter publicitar sau public al garantării.  

(10) În cazul dieteticii clinice, tipul de regim, caracterele generale ale acestuia şi 

obiectivele generale urmărite sunt stabilite de medicul competent cu consultarea 

dieteticianului, acestuia din urmă revenindu-i apoi concretizarea regimului alimentar 

prescris pacientului, în ceea ce priveşte tipul, cantitatea şi calitatea alimentelor sau 

suplimentelor nutritive şi altor produse speciale, combinarea, modul de preparare şi 

administrare, orarul de alimentare, evaluarea periodică şi ajustările necesare şi alte 

elemente specifice de nutriţie şi dietietică.  

(11) Dieteticianul are obligaţia profesională de a recomanda un consult medical de 

specialitate şi a pretinde prezentarea concluziilor acestuia, în cazul clienţilor sau 

pacienţilor care prezintă semne clinice evidente de potenţiale disfuncţii sau tulburări 

nutriţionale majore sau care solicită prescrieri de regim sau indicaţii de nutriţie şi 

dietetică de natură a influenţa semnificativ fiziologia şi starea de sănătate. 

(12) Dieteticianul are obligaţia profesională de a informa şi a obţine în scris, sub 

semnătură, consimţământul informat al clientului / pacientului, în caz de prescrieri de 

regim sau indicaţii de nutriţie şi dietetică de natură a influenţa semnificativ, în mod cert 

sau potenţial, statusul anatomic şi fiziologic sau starea de sănătate, incluzând 

prezentarea eventualelor contraindicaţii, efecte secundare şi riscuri ale regimului sau 

produselor în cauză. 

(13) Nerespectarea de către dieteticianul autorizat a obligaţiilor prevăzute la alin.(11) şi 

(12) constituie în sine abatere disciplinară, iar dacă s-au produs consecinţe negative 

concrete clientului / pacientului în cauză, fapta constituie abatere disciplinară gravă. 
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Art.5  (1) Exercitarea profesiei de dietetician pe teritoriul României este supusă 

prevederilor prezentei legi şi normelor metodologice de aplicare a acesteia, precum şi 

celorlalte prevederi legale aplicabile, cum sunt alte legi, ordonanţe, hotărâri ale 

guvernului şi ordine ministeriale emise de autorităţile publice române competente, 

norme ale Uniunii Europene şi convenţii internaţionale la care România este parte. 

(2) Normele legale menţionate la alin.(1) se completează, interpretează şi aplică prin 

Statutul CDR, ce include Codul deontologic al profesiei de dietetician, şi prin alte norme 

adoptate de CDR în baza prezentei legi sau adoptate de foruri internaţionale de profil şi 

recunoscute de CDR.  

 

Secţiunea 4: Definirea unor titluri oficiale specifice profesiei de dietetician 

 

Art. 6  (1) Prin titlu oficial de calificare în dietetică, în sensul prezentei legi, se 

înţelege:  

a) diplomă de licenţă în nutriţie şi dietetică, obţinută într-o instituţie de învăţământ 

superior acreditată din România; 

b) adeverinţă de absolvire a studiilor, eliberată la cererea absolventului, ca urmare a 

promovării examenului de licenţă, valabilă până la eliberarea diplomei de licenţă, 

conform lit. a), dar nu mai mult de 12 luni de la data emiterii; 

c) diplomă sau adeverinţă de tipul celei menţionate la lit. a),obţinută în străinătate şi 

recunoscută sau echivalată în România, după caz, sau considerată recunoscută sau 

echivalată, potrivit legii; 

(2) Prin titlu oficial de specializare în dietetică, în sensul prezentei legi, se înţelege:  

a) diplomă de master în una din ramurile dieteticii prevăzute de prezenta lege, obţinută 

într-o instituţie de învăţământ superior acreditată din România; 

b) diplomă de master într-un domeniu asimilat sau conex dieteticii, definit în normele 

metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR, obţinută în instituţii de 

învăţământ superior acreditate din România, însoţit de o diplomă de absolvire a unor 

studii complementare aprofundate de profil de nutriţie şi dietetică, definite în Statutul 

CDR, obţinută într-o entitate recunoscută de CDR sau în cadrul unei formări organizate 

de CDR, în scopul compensării diferenţelor faţă de masteratele propriu-zise în dietetică 

definite la lit.a);  

c) adeverinţa de absolvire a studiilor, eliberată la cererea absolventului, ca urmare a 

promovării examenului de master, valabilă până la eliberarea diplomei de master, 
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conform lit. a) sau b), dar nu mai mult de 12 luni de la data emiterii, şi însoţită, dacă e 

cazul, de actul de studii sau diploma prevăzută la lit.b); 

d) diplomă sau adeverinţă de tipul celor menţionate la lit. a) sau b) obţinută în 

străinătate şi recunoscută sau echivalată în România, după caz, sau considerate 

recunoscute sau echivalate, potrivit legii; 

e) diplomă de absolvire a unui curs de specializare în dietetică organizat de CDR în 

cadrul sistemului propriu de pregătire profesională a dieteticienilor. 

(3) prin titlu oficial de competenţă în dietetică, în sensul prezentei legi, se înţelege: 

a) atestatul emis de CDR privind promovarea examenului de competenţă, de către 

dieteticienii definitivi, principali sau primari care au absolvit formele specifice de 

pregătire pentru dobândierea competenţei respective sau care au fost înscrişi la 

examen cu scutire de urmare a formelor specifice de pregătire, în cazurile prevăzute de 

Statutul CDR; 

b) adeverinţa de echivalare, de către CDR, a competenţei dobândite în străinătate, cu 

scutire de examen de competenţă, în cazurile prevăzute de Statutul CDR;  

(4) Prin titlu oficial de definitivat în dietetică, în sensul prezentei legi, se înţelege: 

a) atestatul emis de CDR privind promovarea examenului de primire în profesie de 

către dieteticienii care au efectuat, după data dobândirii titlului oficial de calificare în 

dietetică, o practică iniţială conform prevederilor art.8 alin.(2), sau care au fost înscrişi 

la examen cu scutire de perioadă de practică iniţială în cazurile prevăzute de prezenta 

lege; 

b) adeverinţa de echivalare, de către CDR, a nivelului profesional dobândit în 

străinătate cu cel de dietetician definitiv, cu scutire de examen de primire în profesie, în 

cazurile prevăzute de Statutul CDR;  

(5) Prin titlu oficial de principalat în dietetică, în sensul prezentei legi, se înţelege 

adeverinţa emisă de CDR, prin care, pe baza titlului oficial de specializare în dietetică 

prezentat de dieteticianul definitiv şi a îndeplinirii celorlalte condiţii prevăzute de 

prezenta lege, îi acordă gradul profesional de dietetician principal şi îi recunoaşte 

calitatea de dietetician specialist în domeniul în cauză;  

(6) Prin titlu oficial de primariat în dietetică, în sensul prezentei legi, se înţelege 

adeverinţa emisă de CDR, prin care, pe baza titlului ştiinţific de doctor prezentat de 

dieteticianul principal şi / sau a îndeplinirii altor condiţii prevăzute de prezenta lege şi 

detaliate de Statutul CDR, îi acordă gradul profesional de dietetician primar. 

(7) În sensul prezentei legi şi normelor metodologice de aplicare a acesteia, termenul 
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"dieteticieni cetăţeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui alt stat aparţinând 

Spaţiului Economic European sau ai Confederaţiei Elveţiene" desemnează, prin 

asimilare, şi dieteticienii aflaţi în situaţiile prevăzute la art. 3 alin.(2) lit. e) şi g). 

(8) În sensul prezentei legi şi normelor metodologice de aplicare a acesteia, termenii 

"stat membru de origine sau de provenienţă", "stat membru de stabilire" sau, după caz, 

"stat membru gazdă" se înţelege exclusiv un stat membru al Uniunii Europene, un alt 

stat aparţinând Spaţiului Economic European sau Confederaţia Elveţiană. 

 

CAPITOLUL II: Activitatea profesională a dieteticienilor 

 

Secţiunea 1 - Dispoziţii generale privind activitatea profesională a dieteticienilor  
  
Art. 7  (1) Activităţile profesionale desfăşurate de dieteticieni se încadrează în 

una din următoarele ramuri: 

a) dietetica generală 

b) dietetica clinică 

c) dietetica sănătăţii publice 

d) dietetica administrativă 

(2) Dieteticienii autorizaţi se clasifică pe următoarele grade profesionale, în ordine 

ierarhică crescătoare: 

a) dietetician definitiv 

b) dietetician principal 

c) dietetician primar 

(3) Dieteticienii principali şi primari pot avea una sau mai multe din următoarele 

specialităţi: 

a) dietetician generalist 

b) dietetician clinic 

c) dietetician de sănătate publică 

d) dietetician administrativ 

(4) Alături de specialităţile prevăzute la alin.(3), dieteticienii definitivi, principali şi primari 

pot dobândi calificări specifice certificate prin titluri oficiale de competenţă în dietetică, 

obţinute în condiţiile stabilite prin prezenta lege, normele metodologice de aplicare a 

acesteia şi Statutul CDR.  

(5) Profesia de dietetician se exercită în una din următoarele modalităţi: 
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a) ca dietetician sub supervizare -  de către dieteticienii definitivi, principali şi primari 

care sunt în curs de formare pentru obţinerea unei specializări sau competenţe în 

dietetică pe care încă nu o posedă, sau urmează o modalitate de formare profesională 

continuă;  

b) ca dietetician cu liberă practică - de către dieteticienii definitivi, principali sau primari 

acţionând în limitele de competenţă stabilite pentru specialitatea, competenţa şi gradul 

lor profesional. 

(6) Exercitarea profesiei de dietetician se desfăşoară: 

a) în sectorul privat, în regim salariat sau ca activitate independentă, desfăşurată ca 

titular, asociat sau colaborator, în forme autonome de exercitare a profesiei 

reglementate de dispoziţiile prezentei legi;  

b) în sectorul public, ca salariat, funcţionar public, cadru didactic sau alte categorii 

specifice, potrivit prevederilor legilor speciale şi regulamentelor sau statutelor instituţiei 

publice respective. 

(7) Activitatea de dietetică clinică nu poate fi exercitată în calitate de funcţionar public. 

(8) Activitatea de dietetică nu poate face obiectul de activitate al unei persoane juridice 

de drept privat sau altei entităţi de drept privat decât formele autonome de exercitare a 

profesiei reglementate de prezenta lege.   

(9) Exercitarea itinerantă a profesiei de dietetician este interzisă. Activităţile desfăşurate 

în raza altei structuri teritoriale a CDR decât cea de apartenenţă, fără a constitui 

exercitare itinerantă a profesiei, se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a 

prezentei legi. 

(10) Prevederile alin.(1)-(5) se aplică în mod corespunzător şi dieteticienilor care 

profesează ocazional sau temporar în România, în modul stabilit prin normele 

metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR. 

(11) Nerespectarea prevederilor alin.(7)-(9) de către un dietetician autorizat constituie 

abatere disciplinară. 

 

Art. 8  (1) Dieteticianul sub îndrumare este dieteticianul care nu are promovat 

examenul de primire în profesie dar efectuează practica iniţială. 

(2) În vederea înscrierii la examenul de primire în profesie, dieteticianul efectuează o 

practică iniţială cu o durată minimă stabilită prin Statutul CDR, în funcţie de nivelul 

cantitativ şi calitativ de instruire practică pe care îl asigură sistemul universitar de 

învăţământ de nivel de licenţă în nutriţie şi dietetică, sub coordonarea şi autoritatea 
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unui dietetician cu liberă practică ce întruneşte cerinţele de a fi dietetician îndrumător, 

conform prevederilor prezentei legi.  

(3) Durata minimă stabilită prin Statutul CDR pentru practica iniţială nu poate fi mai 

mare de 12 luni şi nici mai mică de o lună, cu posibilitatea însă ca CDR să recunoască 

şi echivaleze stagiul de pregătire practică efectuat în cadrul studiilor universitare de 

profil cu o parte sau întreaga durată minimă de practică iniţială prevăzută de prezenta 

lege. 

(4) Dieteticianul sub îndrumare are calitatea de practicant, analog studenţilor sau 

masteranzilor aflaţi în practică, organizată sau nu ca perioadă de stagiu, în timpul şi în 

cadrul studiilor de profil de nivel postliceal sau universitar de nivel de licenţă sau 

master, dar cu competenţa stabilită de normele metodologice de aplicare a prezentei 

legi şi Statutul CDR, în concordanţă cu nivelul lor de pregătire rezultând din titlul oficial 

de calificare în dietetică. 

(5) Practica iniţială, dacă depăşeşte durata de trei luni, trebuie obligatoriu remunerată, 

dieteticianul sub îndrumare practicant putând fi asimilat asistentului de dietetică şi 

salarizat sau remunerat în altă formă permisă de lege pentru asistenţii de dietetică sau 

altă categorie de personal auxiliar. 

(6) Practica iniţială nu poate dura mai mult de 18 luni, chiar fracţionate, decât cu avizul 

CDR. 

(7) Dieteticianul sub supervizare este dieteticianul definitiv, principal sau primar care 

este în curs de formare profesională pentru dobândirea unei anumite specialităţi sau 

competenţe şi activează în sfera respectivă sub coordonarea şi autoritatea unui 

dietetician  principal sau primar cu liberă practică ce posedă specialitatea sau 

competenţa respectivă şi întruneşte cerinţele de a fi dietetician supervizor, conform 

prevederilor prezentei legi. 

(4) Un dietetician sub supervizare pe linia unei anumite specialităţi sau competenţe 

poate fi concomitent şi dietetician cu liberă practică pe linia altei specialităţi sau 

competenţe pe care o posedă. 

(8) Dieteticienii definitivi, principali şi primari au obligaţia de formare profesională 

continuă, în modalităţile prevăzute de normele de aplicare a prezentei legi şi Statutul 

CDR.  

(9) Dieteticianul coordonator este dieteticianul autorizat în a cărui subordine ierarhică, 

exclusivă sau nonexclusivă, activează eventualii asistenţi de dietetică şi alte categorii 

de personal auxiliar în cadrul entităţii în care dieteticianul coordonator îşi desfăşoară 
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activitatea profesională.  

(10) Calitatea de dietetician coordonator, drepturile şi atribuţiile acestuia se stabilesc de 

către entitatea în care activează dieteticianul coordonator, conform art.7 alin.(6), cu 

respectarea legislaţiei muncii sau / şi altor norme legale aplicabile, după caz, fără a 

necesita avizul sau informarea CDR.  

(11) Nerespectarea de către un dietetician îndrumător a obligaţiilor prevăzute la alin. 

(5), (6) şi (8) constituie abatere disciplinară. 

 

Art.9  (1) Întreruperea cu mai mult de 5 ani a exercitării efective a profesiei de 

dietetician, indiferent de motiv, atrage suspendarea calităţii de dietetician autorizat. 

(2) Dieteticianul în cauză poate activa în domeniul nutriţiei şi dieteticii numai ca 

practicant, sub îndrumare, în condiţiile prevăzute de art.8 alin.(1) - (6) care se aplică în 

mod corespunzător. 

(3) Pentru reluarea exercitării profesiei în modalitatea cu liberă practică avută anterior 

suspendării este necesară promovarea din nou a examenului de primire în profesie, dar 

cu scutire de practica iniţială. 

(4) Redobândirea titlului oficial de definitivat conform alin.(3) repune de drept 

dieteticianul în cauză în specialitatea, competenţele şi gradul profesional avut anterior 

suspendării. 

(5) Efectele prevăzute la alin.(4) includ redobândirea drepturilor aferente, mai puţin cele 

de a ocupa postul avut anterior, dacă acesta nu a fost păstrat pentru dieteticianul în 

cauză prin efectul legii speciale sau pe bază convenţională. 

 

Art.10  (1) Activităţile profesionale concrete pe care le poate desfăşura un 

dietetician în exercitarea profesiei, în funcţie de ramura, gradul profesional şi celelalte 

clasificări prevăzute la art.7, se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a 

prezentei legi din punct de vedere al tipului / categoriei şi se detaliază prin Statutul CDR 

şi alte reglementări adoptate de organele CDR. 

(2) Un dietetician definitiv, principal sau primar poate exercita acte profesionale 

specifice unei specialităţi sau competenţe în dietetică pe care nu o posedă, dar numai 

în condiţii de supervizare de către un dietetician principal sau primar având 

specialitatea sau competenţa respectivă, conform dispoziţiilor art.7 alin(5) şi art.8 

alin.(3)-(4).  

(3) Exercitarea de către un dietetician autorizat a unor activităţi profesionale care exced 
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competenţelor sale profesionale stabilite conform alin.(1) şi care nu se încadrează nici 

în cazurile şi condiţiile prevăzute de alin.(2) constituie, după caz, abatere disciplinară 

sau abatere disciplinară gravă, cu regimul reglementat de prezenta lege, normele 

metodologice de aplicare a acesteia şi Statutul CDR.   

(4) Normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR reglementeză 

cazurile şi condiţiile de excepţie în care, prin derogare de la prevederile alin.(1)-(2), un 

dietetician poate exercita temporar acte profesionale ce exced competeţei formal 

determinate conform alin.(1). 

(5) Unele activităţi elementare sau auxiliare specifice în domeniul nutriţiei şi dieteticii 

pot fi exercitate, sub autoritatea unui dietetician îndrumător, de către persoane, altele 

decât dieteticienii autorizaţi, prevăzute la art.4 alin.(5) şi (6), în condiţiile şi limitele 

prevăzute de prezenta lege, normele metdologice de aplicare a acesteia şi Statutul 

CDR. 

(6) Unele activităţi elementare legate de sfera nutriţiei, cum sunt activităţile de 

informare şi educaţie publică pentru sănătate ce includ sfaturi generale de alimentaţie 

sănătoasă, precum şi activităţi conexe nutriţiei şi dieteticii, precum cele legate de 

ingineria alimentară, igiena şi siguranţa alimentară şi alte asemenea, pot fi exercitate şi 

de persoane fizice şi juridice altele decât dieteticieni autorizaţi şi forme de exercitare a 

profesiei de dietetician, însă în condiţiile şi limitele stabilite de prezenta lege, normele 

metodologice de aplicare a acesteia şi Statutul CDR, precum şi de normele legale 

speciale ce reglementează domeniile în cauză, cu respectarea domeniului de 

competenţă rezervat profesiei de dietatician.  

(7) În sensul prezentei legi, termenul de "dietetică" îl include pe cel de "nutriţie". 

 

Secţiunea 2 - Nedemnităţi şi incompatibilităţi  

 

Art.11  (1) Este nedemn de a exercita profesia de dietetician: 

a) dieteticianul care a fost condamnat penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a 

unei infracţiuni contra umanităţii sau vieţii, astfel cum sunt definite de legea penală 

română, în împrejurări legate de exercitarea profesiei de dietetician şi pentru care nu a 

intervenit reabilitarea; 

b) dieteticianul căruia i s-a aplicat pedeapsa interdicţiei de a exercita profesia, pe 

durata stabilită, prin hotărâre definitivă judecătorească sau disciplinară. 
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c) dieteticianul care a folosit cu bună ştiinţă cunoştinţele sau metodele profesionale în 

defavoarea persoanei sau în scop ilegal. 

(2) Exercitarea profesiei de dietetician este incompatibilă cu: 

a) starea de sănătate fizică sau psihică necorespunzătoare pentru exercitarea profesiei 

de dietetician, constatată de organele abilitate ale CDR, pe baza actelor medicale 

doveditoare, conform legislaţiei medicale, normelor metodologice de aplicare a 

prezentei legi şi Statutului CDR;  

b) măsura de siguranţă a interzicerii exercitării profesiei de dietetician, aplicată prin 

hotărâre judecătorească în conformitate cu prevederile legii penale şi nerevocată;  

c) desfăşurarea oricărei activităţi de natură a aduce atingere demnităţii profesionale 

sau bunelor moravuri sau de a pune dieteticianul autorizat în conflict grav de interese, 

conform specificaţiilor din normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul 

CDR. 

(3) Pe timpul stării de incompatibilitate, dreptul de exercitare a profesiei de dietetician 

este suspendat, iar nedemnitatea atrage neprimirea în profesie respectiv retragerea 

calităţii de dietetician autorizat.  

(4) Dacă suspendarea a durat peste 5 ani, sunt aplicabile dispoziţiile art.9. 

(5) Dieteticianul în cauză are obligaţia, la intervenţia oricărei situaţii de incomptabilitate 

sau nedemnitate, să înceteze imediat exercitarea efectivă a actelor specifice 

profesionale şi să  notifice CDR în termen de 10 zile de la intervenţia situaţiei 

respective, nerespectarea acestei obligaţii constituind abatere disciplinară gravă.  

 

Secţiunea 3 - Evidenţe privind exercitarea profesiei de dietetician  

 

Art.12  (1) Evidenţa dieteticienilor autorizaţi, precum şi a formelor autonome de 

exercitare a profesiei de dietetician, se ţine de către CDR prin Registrul Naţional al 

Dieteticienilor Autorizaţi din România, numit în continuare RENDAR. 

(2) Cu ocazia înscrierii în CDR şi conferirii calităţii de dietetician autorizat, CDR 

înregistrează respectivul dietetician în RENDAR şi îi atribuie un cod profesional unic de 

evidenţă, denumit în continuare CPU. 

(3) CPU are caracter definitiv şi se înscrie pe parafa şi pe toate documentele 

profesionale ale dieteticianului autorizat.  

(4) În RENDAR se înscriu gradul profesional, specialitatea şi eventualele competenţe, 

modalitatea şi forma de exercitare a profesiei şi alte informaţii relevante, conform 
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normelor metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutului CDR şi celorlalte 

reglementări emise de CDR. 

(5) RENDAR are caracter public şi se ţine inclusiv în formă electronică, liber accesibilă 

prin Internet.  

(6) Dieteticianul autorizat are obligaţia să notifice CDR orice situaţie de natură să 

modifice   informaţiile înscrise în RENDAR, în termen de 10 zile de la intervenţia 

faptului generator sau de la data la care a avut sau trebuia să aibă cunoştinţă de 

acesta, nerespectarea acestei obligaţii constituind abatere disciplinară. 

(7) Dovada calităţii de dietetician autorizat, gradul profesional, specialitatea şi alte 

elemente relevante se dovedesc cu certificatul de extras din RENDAR eliberat de CDR, 

denumit Certificat Profesional de Dietetician, menţionat în continuare ca CPD.  

(8) CPD se emite cu termen de valabilitate 31 decembrie a anului eliberării lui. 

(9) În situaţiile prevăzute la alin.(6), odată cu notificarea respectivă, dieteticianul în 

cauză are obligaţia să depună CPD spre preschimbare, urmând a i se emite un nou 

CPD, actualizat, cu acelaşi termen de valabilitate. 

(10) În fiecare an, în luna decembrie, se va emite din oficiu fiecărui dietetician autorizat 

un nou certificat, cu valabilitate pe următorul an calendaristic. Dacă ulterior emiterii 

acestuia intervin elemente noi, se aplică prevederile alin.(9).  

(112) Detalii privind gestiunea RENDAR şi emiterea şi preschimbarea CPD se stabilesc 

prin  normele metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutul CDR şi celelalte 

reglementări emise de CDR. 

 

Art.13  (1) CDR ţine pentru fiecare dietetician înscris în RENDAR un dosar 

profesional personal, denumit în continuare DPP, în care păstrează în original sau 

copie certificată un exemplar din toate actele doveditoare depuse sau emise ce au stat 

la baza înregistrărilor în RENDAR sau au stat la baza sau au rezultat din procedurile 

administrative sau disciplinare derulate în legătură cu dieteticianul în cauză.  

(2) DPP poate avea şi versiune electronică, a cărei păstrare şi accesare este supusă 

măsurilor organizatorice şi tehnice de asigurare a securităţii informatice în vederea 

prevenirii accesului neautorizat.  

(3) Conţinutul DPP este confidenţial, accesul la acesta făcându-se numai de către 

organele abilitate ale CDR iar de către alte persoane numai pe baza prevederilor 

exprese ale unor legi speciale, cu respectarea prevederilor legislaţiei privind protecţia 

datelor cu caracter personal.  



14 

(4) Dieteticianului autorizat i se pot elibera, la cerere, copii certificate de pe 

documentele din propriul DPP depuse de el sau emise de CDR în legătură cu el, 

precum şi extrase din RENDAR cu privire la rubricile şi informaţiile care nu sunt 

cuprinse în CPD curent.  

(5) Reguli specifice de conţinut şi gestionare a DPP se stabilesc prin normele 

metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutul CDR şi celelalte reglementări emise 

de CDR. 

 

Secţiunea 4 - Dispoziţii diverse privind exercitarea profesiei de dietetician  
 
Art.14  (1) Pentru exercitarea efectivă a profesiei de dietetician este obligatorie  

acoperirea riscurilor printr-o asigurare de răspundere civilă pentru malpraxis 

profesional. 

(2) Asigurarea se încheie personal sau de către unitatea angajatoare sau forma de 

exercitare a profesiei în care activează dieteticianul în cauză. 

(3) Asigurarea trebuie să aibă caracter nominal, inclusiv în cazul celor colective. 

(4) Nivelul minim pentru suma asigurată, durata minimă şi lista minimă a situaţiilor 

acoperite de poliţa de asigurare prevăzută la alin.(1) se stabilesc prin normele 

metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutul CDR şi celelalte reglementări emise 

de CDR. 

(5) Dovada calităţii de asigurat conform alin.(1) se face prin depunerea la CDR a copiei 

certificate a poliţei de asigurare, cu minim 5 zile înaintea expirării celei precedente 

respectiv a începerii sau reluării execitării profesiei, după caz. 

(6) Exercitarea profesiei fără dovada asigurării conform prevederilor alin.(5) constituie 

abatere disciplinară, iar fără a fi acoperit de o asigurare valabilă, conform prevederilor 

alin.(1)-(4), constituie abatere disciplinară gravă. 

(7) Dispoziţiile alin.(1)-(4) sunt aplicabile şi dieteticienilor care execită ocazional sau 

temporar activităţi profesionale în România, conform prevederilor art.3 alin.(3).  

 

Art. 15 (1) Prin derogare de la legislaţia specifică privind pensiile, dieteticienii pot 

continua, la cerere, cu avizul CDR, să exercite profesia de dietetician şi după vârsta de 

pensionare prevăzută de lege, fără a putea ocupa funcţii de conducere în unităţi 

publice, până la împlinirea vârstei de 70 de ani, indiferent de sex, iar dieteticienii primari 

şi cei care posedă titlul de profesor universitar sau cercetător ştiinţific de gradul I, şi 
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după această vârstă, pe bază de aviz anual al CDR emis condiţionat de prezentarea 

unui certificat de sănătate corespunzător.   

(2) Prevederile alin.(1) nu aduc atingere drepturilor specifice prevăzute de legea 

specială pentru dieteticienii membri titulari sau corespondenţi ai Academiei Române. 

 

Secţiunea 5 - Apărarea profesiei de dietetician  

 
Art. 16 (1) Practicarea profesiei de dietetician de către o persoană care nu are 

calitatea de dietetician autorizat constituie infracţiune şi se pedepseşte conform Codului 

penal.  

(2) Nu constituie infracţiune actele profesionale specifice nutriţiei şi dieteticii exercitate 

de către medici sau alte categorii de personal medical sau paramedical în condiţiile 

prevăzute de normele metodologice de aplicare a prezentei legi, dar atrag sancţiunile 

administrative sau disciplinare precum şi, dacă este cazul, răspunderea civilă, dacă 

exercitarea acelor acte a încălcat sfera actelor profesionale rezervate profesiei de 

dietetician, cum sunt cele prevăzute de art.4 alin.(9), şi nu sunt incidente cazuri de 

înlăturare a caracterului ilicit al respectivei conduite, prevăzute de normele 

metodologice de aplicare a prezentei legi şi alte norme legale în vigoare. 

(3) CDR este în drept să exercite acţiunea civilă şi să sesizeze, după caz, organele de 

cercetare penală ori alte autorităţi competente, pentru urmărirea şi trimiterea în 

judecată  a persoanelor care îşi atribuie sau care întrebuinţează fără drept titlul ori 

calitatea de dietetician autorizat sau care practică în mod nelegal profesia de 

dietetician, inclusiv activităţi de nutriţie şi dietetică care, neîncadrându-se în prevederile 

art.10 alin.(5) şi (6), intră în sfera rezervată profesiei de dietetician, chiar dacă cel în 

cauză nu şi-a arogat explicit sau implicit o asemenea calitate.  

(4) Acţiunea penală împotriva unui dietetician autorizat cu privire la fapte ce au legătură 

cu exercitarea profesiei de dietetician se pune în mişcare cu înştiinţarea prealabilă a 

CDR. 

(5) Instanţele de judecată civile şi penale, din oficiu, vor comunica CDR hotărârile 

judecătoreşti rămase definitive, prin care s-au pronunţat cu privire la fapte exercitate în 

timpul şi în legătură cu profesia de dietetician pe teritoriul României sau în alte cazuri în 

care legea română a fost aplicabilă. 

(6) De asemenea, CDR este în drept să exercite acţiunea civilă şi să sesizeze organele 

competente a aplica sancţiuni administrative sau disciplinare în cazurile prevăzute la 
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alin.(2). 

(7) CDR poate interveni în procesele civile şi în acţiunile civile din cadrul proceselor 

penale şi în calitate de intervenient accesoriu, în interesul dieteticianului membru CDR 

contra căruia sunt formulate de terţi pretenţii în legătură cu acte de exercitare a 

profesiei de dietetician. 

 

Secţiunea 6 - Variante şi forme de exercitare a profesiei de dietetician  
 
Art.17  (1) Exercitarea profesiei de dietetician se realizează în varianta de 

activitate dependentă - salariat, funcţionar public, cadru didactic sau alte categorii 

specifice, sau în varianta de activitate independentă, în forme autonome de exercitare a 

profesiei.  

(2) Formele autonome de exercitare a profesiei sunt:  

a) cabinet individual de dietetică, denumit în continuarea CID; 

b) societate civilă profesională de dietetică, denumită în continuare SCD. 

(3) Două sau mai multe CID se pot grupa în vederea utilizării în comun a unor facilităţi 

tehnico-economice şi administrative, inclusiv salariaţi, constituind o asociere denumită 

cabinete individuale grupate de dietetică, denumite în continuare CIGD.  

(4) În cadrul unei forme autonome de exercitare a profesiei, dieteticianul autorizat poate 

activa în următoarele moduri: 

a) dietetician titular  

b) dietetician asociat  

c) dietetician colaborator 

(5) Un dietetician nu îşi poate exercita profesia simultan în mai multe forme autonome 

de exercitare a profesiei, nici dacă doar în una dintre ele activează efectiv, cu excepţia 

activităţii desfăşurate, cu avizul CDR, ca instruire practică în cadrul formării 

profesionale pentru dobândirea unei noi specialităţi sau competenţe.  

(6) Un dietetician nu poate avea în acelaşi timp într-o formă autonomă de exercitare a 

profesiei mai multe dintre calităţile prevăzute la alin.(4). 

(7) Un dietetician îşi poate exercita profesia simultan într-una sau mai multe forme 

dependente de exercitare a profesiei şi totodată şi într-o forma autonomă de exercitare 

a profesiei. 

(8) Dispoziţiile alin.(7) nu afectează incidenţa limitărilor legale privind activitatea 

funcţionarilor publici sau prevederi restrictive din alte legi speciale şi nici prevederile din 
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legislaţia muncii privind cumulul de funcţii. 

(9) În vederea protejării calităţii actului profesional, CDR poate impune condiţionări sau 

limitări ale cumulului permis de alin.(7) prin prisma duratei totale acceptabile a timpului 

mediu cumulat de muncă a unui dietetician, determinat pe baze obiective, prin prisma 

normelor de igienă, sănătate şi securitate în muncă, a criteriilor medicale şi psihologice 

şi a principiilor de protecţia consumatorului şi a drepturilor pacientului. 

 

Art.18  (1) Formele autonome de exercitare a profesiei de dietetician au 

următoarele caractere comune: 

a) sunt structuri fără personalitate juridică; 

b) au patrimoniu profesional de afectaţiune constituit în cadrul patrimoniului titularului 

sau, după caz, asociaţilor; 

c) au înregistrare fiscală distinctă şi ţin evidenţă contabilă proprie, conform 

reglementărilor aplicabile profesioniştilor entităţi fără personalitate juridică, şi au conturi 

bancare distincte; 

d) pot angaja personal salariat, pot încheia contracte de colaborare cu dieteticienii ce 

activează ca dieteticieni colaboratori, contracte de conlucrare cu alte forme autonome 

de exercitare a profesiei, contracte de practică cu persoanele prevăzute la art.4 alin.(5) 

şi art. 8 alin (4), aflate sub îndrumare, contracte cu furnizorii de bunuri şi servicii şi alte 

acte juridice civile, în condiţiile Codului Civil şi celorlalte norme legale aplicabile. 

(2) Constituirea, reorganizarea şi încetarea formelor autonome de exercitare a profesiei 

prevăzute la art.17 alin.(2) se face pe bază de hotărâre a organului abilitat al CDR. 

(3) Reorganizarea poate consta în fuziune prin absorbţie sau contopire, în divizare 

totală sau parţială ori în transformare în altă formă autonomă de exercitare a profesiei. 

(4) Hotărârile prevăzute de alin.(2) în materie de încuviinţare a constituirii şi 

reorganizării  se adoptă la cererea titularului sau asociaţilor în cauză, pe baza actelor 

justificative anexate cererii;  

(5) Hotărârile prevăzute de alin.(2) în materie de încetare a formei autonome de 

exercitare a profesiei se adoptă la solicitarea titularului sau asociaţilor în cauză sau, 

după caz, din oficiu ori la solicitarea altor entităţi interesate, pe bază de acte 

justificative.  

(6) Condiţiile şi procedura de înfiinţare, reorganizare şi încetare a formelor autonome 

de exercitare a profesiei de dietetician şi normele minime de cantitate şi calitate a 

spaţiului şi dotărilor materiale pentru desfăşurarea activităţii acestora sunt prevăzute de 
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prezenta lege şi de Statutul CDR. 

(7) CDR ţine evidenţa formelor autonome de exercitare a profesiei prin RENDAR, 

conform prevederilor art.12, care se aplică în mod corespunzător, inclusiv cu privire la 

CPU şi CPD.  

(8) CDR ţine pentru fiecare CID şi SCD un dosar profesional al formei autonome de 

exercitare a profesiei, denumit în continuare DPFAEP. Prevederile art.13 privitoare la 

DPP se aplică în mod corespunzător şi DPFAEP. 

(9) Deciziile titularului CID şi contractele de societate încheiate de asociaţii din cadrul 

SCD, precum şi convenţiile de grupare a CID pentru constituirea de CIGD, ce privesc 

constituirea, reorganizarea şi încetarea formelor autonome de exercitare a profesiei sau 

modificarea respectivelor decizii, contracte sau convenţii, sunt supuse încuviinţării CDR 

şi sunt considerate de drept ca fiind emise sau încheiate sub condiţia suspensivă, fără 

efecte retroactive, a încuviinţării lor de către organul abilitat al CDR. 

(10) Relaţia contractuală a pacientului / clientului este cu CID sau SCD, nu personal cu 

dieteticianul titular, asociat sau colaborator, putându-se însă stabili convenţional care 

dietetician va asigura efectiv serviciile profesionale specifice, în lipsa unei asemenea 

prevederi fiind la latitudinea formei de exercitare a profesiei alegerea dieteticianului 

care va asigura serviciile profesionale. 

 

Art.19  (1) Constituirea CID şi SCD se face la iniţiativa dieteticianului titular, 

respectiv a asociaţilor, în condiţiile art.18 alin.(2) şi (9). 

(2) Dieteticianul titular al CID, respectiv dieteticienii asociaţi SCD, trebuie să fie, fiecare 

în parte, deţinători al titlului oficial de principalat în dietetică, prevăzut de art.6 alin.(5). 

(3) În cadrul CID şi SCD pot activa, în calitate de dieteticieni colaboratori, alţi 

dieteticieni de orice grad profesional, ţinând cont şi de ramura şi specialităţile în care 

activează forma de exercitare a profesiei, şi pot activa, sub îndrumare, practicanţi, cum 

sunt studenţii şi masteranzii în perioadă de stagiu sau pactică inclusă în ciclul de 

învăţământ superior de nivel de licenţă respectiv de master, dieteticienii în practica 

iniţială, persoanele în curs de formare ca asistent de dietetică sau alte profesii auxiliare, 

precum şi, sub coordonare, asistenţi de dietetică şi alte categorii de personal auxiliar.  

(4) Clauzele minimale ale deciziei de înfiinţare CID respectiv convenţiei de înfiinţare a 

SCD şi modelele acestor acte se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a 

prezentei legi şi Statutul CDR.   

(5) SCD sunt societăţi civile simple, supuse reglementărilor specifice din Codul Civil, în 
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măsura în care prezenta lege nu prevede altfel.  

(6) Patrimoniul SCD este coproprietatea asociaţilor în cotele-părţi determinate prin 

contractul de societate iar SCD poate beneficia de drepturi de folosinţă asupra unor 

bunuri din patrimoniul individual al asociaţilor sau al unor terţi.  

(7) Formele autonome de exercitare a profesiei pot fi înstrăinate, ca universalităţi 

juridice reprezentând patrimonii de afectaţiune, prin acte între vii, numai între 

dieteticieni principali sau primari aflaţi în exercitiul profesiei, şi pot fi lichidate la 

încetarea calităţii titularilor sau asociaţilor, cu respectarea prevederilor legale incidente.  

 

Secţiunea 7 - Drepturi şi obligaţii ale dieteticienilor 

 

Art.20  (1) Dieteticianul autorizat are următoarele drepturi specifice: 

a) să desfăşoare activităţile prevăzute la art.10; 

b) să beneficieze de libertatea profesională prevăzută de art.4 alin.(4)-(6); 

c) să beneficieze de protecţia oferită de prevederile art. 4 alin.(8);  

d) să îşi aleagă şi modifice liber oricând, dintre variantele şi modurile prevăzute la 

art.17, modalitatea în care îşi exercită profesia; 

e) să obţină pentru serviciile prestate o remuneraţie sub formă de venit net, onorariu 

retrocedat sau salariu, negociat în mod liber cu beneficiarul, angajatorul sau forma 

autonomă de exercitare a profesiei sau stabilit prin normele legale, după caz, conform 

variantei şi modului, dintre cele prevăzute la art.17, în care îşi exercită profesia. 

f) să fie înscris în RENDAR şi să i se elibereze CPU şi LPD, precum şi CPD şi orice alte 

documente la care este îndreptăţit; 

g) să beneficieze de sprijin informaţional din partea CDR pe teme profesionale; 

h) să aibă acces la activităţile de formare profesională organizate de CDR; 

i) să aleagă şi să fie ales în organele CDR; 

j) să participe la examenele organizate de CDR, dacă îndeplineşte condiţiile de 

înscriere; 

k) să beneficieze de concediu de odihnă şi de asigurări sociale în condiţiile legii, în 

funcţie de modalitatea de exercitare a profesiei; 

l) să beneficieze de toate celelalte drepturi specifice acordate de CDR membrilor săi în 

temeiul şi conform prevederilor prezentei legi, a normelor ei metodologice de aplicare, 

a Statutului CDR şi celorlalte reglementări emise de CDR şi a altor norme incidente.  

(2) Alte detalii privind drepturile dieteticianului autorizat se stabilesc prin Statutul CDR.  
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Art.21  (1) Dieteticianul autorizat are următoarele obligaţii specifice: 

a) să cunoască şi să respecte legislaţia în vigoare referitoare la exercitarea profesiei de 

dietetician, Statutul CDR şi celelalte norme emise de CDR, conform art.5; 

b) să respecte scopul, principiile şi obligaţiile prevăzute la art.4;  

c) să respecte limitele de competenţă prevăzute la art.10;  

d) să se preocupe de menţinerea şi îmbunătăţirea nivelului său de cunoştinţe şi abilităţi 

profesionale;  

e) să achite la timp cotizaţiile, tarifele şi alte contribuţii către CDR stabilite de acesta;  

f) să fie asigurat pentru răspundere civilă profesională; 

g) să participe la şedinţele organelor CDR din care face parte; 

h) să respecte dispoziţiile dieteticianului supervizor, în cadrul activităţilor practice de 

formare profesională la care participă. 

i) să nu producă prejudicii materiale sau morale CDR, organelor şi membrilor acestuia 

şi, dacă totuşi s-au produs, să le repare; 

(2) Alte detalii privind obligaţiile dieteticianului autorizat se stabilesc prin Statutul CDR.  

(3) Persoanele care efectuează acte specifice de nutriţie şi dietetică sub îndrumare sau 

coordonare au obligaţia să respecte prevederile prezentei legi, ale normelor 

metodologice de aplicare a acesteia, Statutui CDR şi altor norme ce reglementează 

respectivele activităţi, precum şi dispoziţiile dieteticienilor îndrumători sau coordonatori 

sub autoritatea cărora activează, clauzele contractuale convenite şi normele proprii ale 

entităţilor în cadrul cărora activează. 

(4) Nerespectarea, de către dieteticienii autorizaţi, a obligaţiilor prevăzute la alin.(1), 

dacă prezenta lege nu reglementează specific sancţiunea pentru acea faptă comisivă 

sau omisivă, constituie abatere disciplinară. 

 

Secţiunea 8 - Suspendarea şi încetarea exercitării profesiei de dietetician 

 

Art.22  (1) Dreptul de exercitare a profesiei se suspendă de către CDR: 

a) la cererea dieteticianului autorizat în cauză, indiferent de motiv, pe o perioadă de 

până la trei ani; 

b) la cererea dieteticianului autorizat în cauză, pe durata exercitării unei funcţii de 

demnitate publică;  

c) la cererea dieteticianului autorizat în cauză, pe durata concediului de îngrijire a 
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copilului; 

d) pe perioada stării de incompatibilitate;  

e) în cazul întreruperii cu mai mult de 5 ani a exercitării efective a profesiei de 

dietetician, indiferent de motiv; 

f) pe o perioadă de la o lună la trei luni, ca sancţiune disciplinară;  

g) pe perioada îndeplinirii obligaţiilor militare sau altor obligaţii derivând din legi 

speciale; 

h) pe perioada arestării preventive sau executării unei pedepse privative de libertate, 

dacă nu constituie caz de nedemnitate; 

i) în cazul încetării îndeplinirii altor condiţii imperative prevăzute de prezenta lege 

pentru execitarea profesiei de dietetician, dacă nu constituie caz de încetare confrm 

alin.(3). 

(2) Suspendarea încetează la expirarea termenului de suspendare sau la data decisă 

de CDR. 

(3) Dreptul de exercitare a profesiei încetează iar dieteticianul în cauză este radiat din 

RENDAR în următoarele situaţii: 

a) la decesul dieteticianului autorizat în cauză; 

b) la pierderea de către dieteticianul în cauză a dreptului legal de a se afla pe teritoriul 

României sau de a exercita activităţi cu scop lucrativ;  

c) la data înscrierii în fals a unui document ce constituia sau era parte din titlul oficial de 

calificare în dietetică pe baza căruia s-a făcut înscrierea în RENDAR;  

d) la intervenirea stării de nedemnitate;  

e) prin renunţarea voluntară irevocabilă, de către dieteticianul autorizat, la această 

calitate;  

f) ca sancţiune disciplinară;  

g) în caz de pensionare, dacă nu se încadrează în cazurile pentru care este permisă 

profesarea în continuare, conform art.15; 

(4) În caz de încetare a cauzei ce a determinat pierderea dreptului de exercitare a 

profesiei, persoana în cauză poate fi admisă din nou în profesie, în condiţiile şi cu 

procedura prevăzută în normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul 

CDR.  

 

CAPITOLUL III: Colegiul Dieteticienilor din România 
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Secţiunea 1: Dispoziţii generale privind Colegiul Dieteticienilor din România 
 

Art.23  (1) CDR este o organizaţie profesională camerală, cu personalitate 

juridică, de interes public, apolitică şi independentă, cu caracter de unicitate şi de 

autoritate delegată.  

(2) CDR vizează scopul definit la art.4 alin.(1) şi asigurarea cadrului organizatoric 

profesional în acest sens. 

(3) CDR vizează următoarele obiective: 

a) de a dezvolta profesia de dietetician în România, de a-i promova şi ocroti interesele 

şi de a o reprezenta atât la nivel local şi naţional, cât şi la nivel UE şi internaţional; 

b) de a asigura calitatea actului profesional în domeniul nutriţiei şi dieteticii, atât în 

interesul public, cât şi în cel al beneficiarilor direcţi, incluzând promovarea eticii şi 

deonotologiei profesionale şi a bunelor practici în domeniul nutriţiei şi dieteticii;  

c) de a promova dietetica în România, ca activitate desfăşurată ştiinţific şi profesional, 

cu rol de premisă şi componentă esenţială a sănătăţii publice nutriţionale. 

d) de a reuni în cadru profesional oficial, organizat, unitar, a persoanelor care exercită 

profesia de dietetician;  

e) de a apăra şi promova interesele pe linie profesională ale membrilor CDR;  

f) de a promova un sistem şi o atmosferă de respect reciproc, complementaritate şi 

cooperare cu alte profesii care au preocupări sau influenţă asupra dieteticii şi nutriţiei 

umane; 

g) de a stimula progresul ştiinţific în domeniul dieteticii şi nutriţiei; 

h) de a promova, inclusiv în rândul publicului şi instituţiilor publice, a interesului şi 

cunoştinţelor fundamentale privind o alimentaţie sănătoasă în general, precum şi 

privind  

alimentaţia adecvată persoanelor cu nevoi speciale de nutriţie; 

i) alte obiective ce servesc scopului prevăzut la alin.(2). 

(4) CDR reuneşte totalitatea dieteticienilor autorizaţi din România. 

(5) Calitatea de membru CDR este condiţie a exercitării profesiei de dietetician în 

România, cu excepţia cazului prevăzut la art.3 alin.(3). 

(6) Calitatea de membru CDR este compatibilă cu calitatea de membru în orice alte 

forme asociative, atât profesionale cât şi fără caracter profesional.  

(7) CDR funcţionează la două nivele:  

a) la nivel naţional, prin organe de nivel naţional;  
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b) la nivel teritorial, prin organe de nivel teritorial. 

(8) La nivel teritorial, CDR funcţionează sub forma colegiilor teritoriale ale dieteticienilor, 

denumite în continuare CTD, ca dezmembrăminte fără personalitate juridică, cu 

autonomie funcţională, care acţionează pentru şi în numele CDR în limita 

competenţelor stabilite. 

(9) CTD se organizează la nivel judeţean sau, prin excepţie, la nivel interjudeţean, când 

numărul de dieteticieni autorizaţi într-un judeţ este redus, conform prevederilor din 

normele metodologice de aplicare a prezentei legi. 

(10) CTD au patrimoniu de afectaţiune reprezentând fracţiune a patrimoniului CDR 

gestionată autonom de către CTD, au înregistrare fiscală distinctă, conturi bancare 

proprii şi ţin contabilitate analog reglementărilor pentru sucursalele persoanelor juridice 

fără scop lucrativ reglementate de OG 26 / 2000 privind asociaţiile şi fundaţiile, 

aprobată cu modificări prin Legea 246 / 2005, cu modificările şi completările ulterioare. 

(11) Admiterea ca membru în CDR se face de către CTD în numele CDR. 

(12) Membrii CDR ce ce activează în raza lor teritorială a unui CTD sunt de drept 

membri ai acestuia iar suspendarea sau pierderea calităţii de membru CDR atrage de 

drept  pierderea sau suspendarea calităţii de membru CTD.  

(13) Un membru CDR nu poate fi membru decât într-un singur CTD. Stabilirea 

apartenenţei teritoriale precum şi transferul unui dietetician autorizat între de la un CTD 

la altul se efectuează conform prevederilor prezentei legi, normelor metodologice de 

aplicare a acesteia şi Statutului CDR.  

 

Art.24  (1) CDR are următoarele atribuţii principale: 

a) asigură respectarea cadrului legal şi organizatoric pentru exercitarea profesiei de 

dietetician în condiţiile prezentei legi, inclusiv prin funcţia de control profesional, de 

autoritate disciplinară şi jurisdicţie profesională; 

b) instituie standarde de calitate a serviciilor profesionale în domeniul dieteticii şi norme 

deontologice în exercitarea profesiei de dietetician; 

c) instituie un cadru de promovare şi dezvoltare a competenţei profesionale, inclusiv 

prin sistem propriu de formare şi evaluare profesională de profil şi proceduri de 

evaluare şi recunoaştere a formărilor şi evaluărilor profesionale efectuate de terţi, cu 

respectarea prevederilor legale privind prezumţiile de valididate şi recunoaşterea 

reciprocă a actelor de studii şi atestarea de competenţe profesionale; 

d) reprezintă interesele membrilor săi în faţa autorităţilor publice române de orice tip, 
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precum şi în organismele profesionale internaţionale; 

e) ţine evidenţa dieteticienilor autorizaţi şi, după caz, acordă, certifică, suspendă şi 

retrage dreptul de exercitare a profesiei de dietetician pe teritoriul României, 

specialitatea, competenţa, gradul profesional şi alte caractere;  

f) mediază şi arbitrează divergenţele între dieteticienii autorizaţi, între aceştia şi formele 

autonome de exercitare a profesiei, ori între formele de exercitare a profesiei; 

(2) Alte atribuţii sunt prevăzute de prezenta lege şi de normele metodologice de 

aplicare a acesteia şi sunt detaliate şi interpretate de Statutul CDR şi alte reglementări 

adoptate de organele abilitate ale CDR. 

(3) CTD exercită la nivel teritorial unele atribuţii ale CDR şi, în acest sens, au atribuţiile 

stabilite prin prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia, Statutul CDR 

şi alte reglementări adoptate de CDR, precum şi atribuţiile delegate temporar de către 

organele de nivel naţional ale CDR.  

(4) CTR acţionează la nivel naţional şi teritorial prin organele sale de conducere şi 

administrare, de control şi jurisdicţie, sprijinite de eventuale organe consultative.  

(5) Art.212-220 din Codul Civil se aplică în mod corespunzător CDR şi organelor sale 

de nivel naţional şi teritorial, în măsura în care prezenta lege, normele metodologice de 

aplicare a acesteia şi Statutul CDR nu dispun altfel.  

 

Secţiunea 2: Dispoziţii comune privind organele Colegiului Dieteticienilor din 
România 
 
Art.25  (1) Organele de conducere şi administrare ale CDR sunt, la nivel naţional, 

în ordine ierarhică descendentă:  

a) Adunarea Generală a CDR, denumită în continuare AG-CDR; 

b) Consiliul Naţional al CDR, denumit în continuare CN-CDR; 

c) Comitetul Director al CDR, denumit în continuare CD-CDR; 

d) Preşedintele CDR, denumit în continuare PR-CDR; 

(2) Organele de conducere şi administrare ale CDR sunt, la nivel teritorial, în ordine 

ierarhică descendentă:  

a) Adunarea Generală Teritorială a CTD, denumită în continuare AGT-CTD; 

b) Consiliul Teritorial al CTD, denumit în continuare CT-CTD; 

c) Preşedintele Teritorial al CTD, denumit în continuare PT-CTD; 

(3) Organele de control ale CDR sunt: 
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a) la nivel naţional - Comisia de Cenzori a CDR, denumită în continuare CC-CDR;  

b) la nivel teritorial - Comisia Teritorială de Cenzori a CTD, denumită în continuare 

CTC-CTD. 

(4) Organele de jurisdicţie internă ale CDR sunt:  

a) la nivel naţional - Comisia Naţională de Disciplină şi Arbitraj a CDR, denumită în 

continuare CNDA-CDR;  

b) la nivel teritorial - Comisia Teritorială de Disciplină şi Arbitraj a CTD, denumită în 

continuare CTDA-CTD; 

(5) CN-CDR şi CT-CTD pot institui, cu caracter permanent sau temporar, comisii cu rol 

consultativ, constituite pe diverse criterii, în funcţie de necesităţi. 

 

Art.26  (1) Membrii organelor de conducere şi administrare altele decât AG-CDR 

şi AGT-CTD, ai celor de control şi ai celor de jurisdicţie internă, sunt formate din membri 

CDR aleşi la nivel naţional de AG-CDR şi la nivel teritorial de AGT-CTD, cu excepţia 

CN-CDR care este format, de drept, din toţi PT-CTD plus membrii CD-CDR.  

(2) AGT-CTD este formată de drept din toţi membrii CTD în cauză iar AG-CDR este 

formată de drept din toţi membrii CDR.  

(3) Alegerea PT-CTD şi CT-CTD este supusă validării CD-CDR şi produce efecte numai 

de la data respectivei validări. Validarea odată acordată nu mai poate fi revocată de 

către CD-CDR decât în cazul în care se dovedeşte că informaţii sau documente 

esenţiale care au stat la baza validării nu corespundeau realităţii. 

(4) Durata mandatului organelor CDR, inclusiv a organelor CTD, este de câte trei ani. 

(5) Funcţiile de PR-CDR şi PT-CTD nu pot fi ocupate de aceeaşi persoană pentru mai 

mult de două mandate consecutive, pentru calitatea de membru a altor organe 

neexistând limitări privind numărul de mandate şi consecutivitatea acestora. 

(6) Suspendarea sau pierderea calităţii de membru CDR atrage de drept suspendarea 

sau, după caz, pierderea calităţii de membru al oricărui organ al CDR inclusiv a CTD. 

(7) Calitatea de membru într-un organ de conducere şi administrare este incompatibilă 

cu calitatea de membru într-un organ de control sau de jurisdicţie internă, atât pe 

acelaşi nivel cât şi la nivel diferit. 

(8) Calitatea de membru într-un organ de control este incompatibilă cu calitatea de 

membru într-un organ de jurisdicţie internă, atât pe acelaşi nivel cât şi la nivel diferit. 

(9) Calitatea de membru într-un organ de control sau jurisdicţie de nivel teritorial este 

incompatibilă cu cea de membru într-un organ de control sau jurisdicţie de nivel 
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naţional.  

(10) Calitatea de membru al unui organ de conducere şi administrare de nivel naţional 

este compatibilă cu calitatea de membru al unuia de nivel teritorial, cu excepţia calităţii 

de PR-CDR care este incompatibilă cu cea de PT-CTD.  

(11) PR-CDR face parte din CN-CDR şi CD-CDR şi asigură conducerea acestor organe 

colective, iar PT-CTD face parte din CT-CTD şi conduce acest organ. 

(12) Membrii CD-CDR fac parte din CN-CDR. 

(13) CC-CDR, precum şi membri ai CD-CDR delegaţi de acesta sau de PR-CDR, pot 

controla CTD şi organele acestora.  

(14) Participarea membrilor CDR la activitatea AG-CDR se face indirect, prin 

reprezentare prin delegaţi aleşi la nivel de CTD, într-o normă de reprezentare stabilită 

prin Statutul CDR. 

(15) Membrii organelor CDR de nivel naţional şi teritorial, precum şi cei ai structurilor 

constulative, pot fi remuneraţi pentru activitatea desfăşurată în şedinţe în plen sau în 

GO, cu excepţia celei în cadrul AG-CDR şi AGT-CTD, şi au dreptul la decontarea 

cheltuielilor de deplasare legate de îndeplinirea atribuţiilor specifice, în limitele şi cu 

procedura stabilită prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul 

CDR. 

 

Art.27  (1) Organele colective ale CDR, inclusiv ale CTD, îşi desfăşoară 

activitatea în principal în şedinţe în plen. 

(2) Şedinţele de orice fel se pot desfăşura şi prin mijloace de comunicare la distanţă, în 

condiţiile şi cu excepţiile stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi 

şi Statutul CDR.  

(3) Convocarea şedinţelor organelor CDR, inclusiv CTD, se face în scris, cu precizarea 

datei, orei, proiectului ordinii de zi, modalităţii de desfăşurare şi, dacă este cazul, locului 

de desfăşurare şi modalităţilor recomandate de acces. 

(4) Prezenţa prin reprezentare este admisă numai în şedinţele AGT-CTD, mandatar 

putând fi numai alt membru al aceluiaş organ, un membru putând reprezenta maxim doi 

alţi membri.  

(5) Deciziile organelor CDR, inclusiv CTD, indiferent de denumirea acestora, se 

numerotează, se înscriu în câte un registru special, ce poate fi ţinut şi electronic, se 

consemnează în scris şi se comunică tuturor membrilor organului respectiv, precum şi 

organului ierarhic imediat superior, dacă este cazul. Deciziile cu caracter normativ se 
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publică iar cele cu caracter individual se comunică celor interesaţi, în conformitate cu 

prevederile prezentei legi, producând efecte de la data publicării respectiv comunicării.   

(6) Deciziile organelor colective ale CDR privitoare la alegeri şi la aplicare de sancţiuni 

se iau numai prin vot secret, în alte materii votul fiind deschis, dacă organul în cauză nu 

decide recurgerea la vot secret.  

(7) Toţi membrii CDR au drept de vot egal în toate organele colective din care fac parte.  

(8) Adoptarea deciziilor organelor colective ale CDR se face cu majoritate simplă de 1/2 

+ 1 din totalul voturilor exprimate ale membrilor prezenţi personal sau prin 

reprezentare, cu excepţia cazurilor în care prin prezenta lege se prevede o altă 

majoritate.  

(9) În caz de balotaj la vot, acesta se va repeta, iar în caz de persistenţă a egalităţii, va 

prevala opţiunea persoanei care conduce organul sau, în absenţa acesteia sau în caz 

de inadmisibilitate a participării acesteia la vot, a persoanei care conduce şedinţa în 

cauză sau partea din şedinţă dedicată respectivului punct de pe ordinea de zi. În 

asemenea cazuri, persoana respectivă este obligată să opteze deschis printr-un vot 

exprimat. 

(10) Un organ colectiv CDR este statutar întrunit dacă sunt prezenţi minimum 1/2 dintre 

membri, în măsura în care prin prezenta lege nu se prevede altfel. Dacă la prima 

convocare nu este întrunit cvorumul necesar nici după o oră de la cea stipulată în 

convocator, de drept şedinţa respectivă este anulată şi operează reconvocarea, cu 

acelaşi proiect de ordine de zi. La şedinţa astfel reconvocată se consideră organul ca 

valabil întrunit, indiferent de numărul membrilor prezenţi, cu excepţia cazurilor în care 

prezenta lege prevede altfel. 

(11) Nu pot participa la vot cei care în acea chestiune sunt interesaţi personal sau prin 

soţ, rude sau afini până la gradul IV inclusiv, sau sunt în conflict de interese din alt 

motiv expres prevăzut de lege. Excepţie fac alegerile, unde pot vota şi cei interesaţi 

anterior menţionaţi, dacă sistemul de vot folosit este de tip opţiune între mai mulţi 

candidaţi.  

(12) În caz de părăsire a şedinţei organului colectiv înainte de declararea ei ca închisă, 

sau de refuz al participării la vot în alte cazuri decât cele prevăzute la alin.(11), se 

contabilizează în continuare respectivul membru ca prezent, cu vot implicit neexprimat -

"abţinere".  

(13) Organele colective ale CDR îşi pot organiza "grupuri operative", numite în 

continuare GO, ca structuri funcţionale interne permanente sau temporare, compuse 
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din unul sau mai mulţi membri ai organului respectiv, fără atribuţii de decizie, prin care 

organul respectiv îşi pregăteşte şi asistă lucrările în plen sau îşi exercită atribuţii de 

control, mediere, negociere, activităţi de secretariat propriu şi alte asemenea, în 

modalităţile prevăzute de normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi de 

Statutul CDR.   

 

Art.28  (1) Deciziile organului CDR sunt obligatorii pentru toţi membrii CDR vizaţi, 

inclusiv pentru cei care, făcând parte din organul în cauză, au lipsit la respectiva 

şedinţă sau au votat "contra".  

(2) Deciziile trebuie respectate de la data publicării sau comunicării sau de la data la 

care cei vizaţi au luat sau trebuiau să ia la cunoştinţă de conţinutul acestora, în măsura 

în care în cuprinsul lor sau prin dispoziţii legale speciale nu se prevede o dată 

ulterioară pentru intrarea în vigoare şi în măsura în care nu sunt suspendate ca urmare 

a contestării lor cu o cale de atac a cărei exercitare suspendă de drept aplicarea 

deciziei sau în cadrul căreia organul abilitat a pronunţat suspendarea pe un anumit 

termen.  

(3) Regulile privind contestarea deciziilor organelor CDR sunt prevăzute în capitolul din 

prezenta lege privind autoritatea disciplinară şi jurisdicţia internă şi detaliate în normele 

metodologice de aplicare a prezentei legi şi în Statutul CDR. 

 

Secţiunea 3: Organele de conducere şi administrare de nivel naţional ale 
Colegiului Dieteticienilor din România 

 

Art. 29 (1) AG-CDR este organul suprem de conducere şi administrare al CDR. 

(2) AG-CDR se reuneşte în şedinţe reprezentând sesiuni ordinare sau extraordinare. 

(3) AG-CDR se convoacă în sesiune ordinară o dată pe an, în cursul primului trimestru, 

iar în sesiune extraordinară de câte ori este necesar. 

(4) AG-CDR se convoacă de regulă de către CN-CDR, dar poate fi convocată şi de 

către CC-CDR sau 1/2 din CTD sau de 1/2 din membrii CDR. 

(5) Convocarea AG-CDR în sesiune ordinară se face cu minim 45 de zile înainte, iar în 

sesiune extraordinară cu minim 15 zile înainte. 

(6) Nota de convocare a AG-CDR trimisă membrilor va cuprinde, pe lângă prevederile 

art. 27 alin.(3) şi precizarea datei reconvocării în caz de neîntrunire a cvorumului de 

şedinţă. Reconvocarea va fi în termen de 7-21 de zile de la data convocării iniţiale. 
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(7) O sesiune a AG-CDR nu poate depăşi 48 de ore, inclusiv pauzele de orice natură. 

(8) AG-CDR adoptă decizii, numite "hotărâri ale Adunării Generale a Colegiului 

Dieteticienilor din România", menţionate în continuare ca HAG-CDR.  

(9) HAG-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se 

publică în Monitorul Oficial al României, partea I, precum şi pe pagina de Internet a 

CDR. 

(10) Prin excepţie de la prevederile art.27 alin.(8), HAG-CDR privind demiterea unor 

organe sau membri ai unor organe alese de AG-CDR, precum şi privind sancţiuni de 

excludere din profesie şi implicit din CDR, necesită majoritate absolută de 1/2 +1 din 

totalul voturilor exprimate ale membrilor prezenţi plus absenţi, iar cele privind adoptarea 

şi modificarea Statutului CDR şi a propunerilor de modificare a prezentei legi ori a 

normelor metodologice de aplicare a acesteia, necesită majoritate absolută de 1/2 +1 

din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor prezenţi plus absenţi. 

(11) HAG-CDR se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, ce trebuie semnat 

olograf sau prin semnătură electronică extinsă de un număr de participanţi la şedinţă 

stabilit de Statutul CDR, număr care nu poate fi mai mic de trei şi care trebuie să 

cuprindă cel puţin o persoană care nu face parte din organele de conducere şi 

administrare şi nici din cele de control. 

(12) AG-CDR poate opta pentru încheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf 

de conducătorul şedinţei şi minim un alt participant la şedinţă, al cărei conţinut se 

difuzează celorlalţi participanţi la şedinţa AG-CDR în termen de 24 de ore, şi pe baza 

căreia se redactează procesul-verbal de şedinţă în termen de 30 de zile de la data 

şedinţei, fiind supus semnării conform prevederilor alin.(11).  

(13) AG-CDR acţionează numai în plen, cu excepţia unor atribuţii tehnice auxiliare 

şedinţelor, cum sunt redactarea sau verificarea unor acte emise sau prezentate AG-

CDR sau activităţi legate de ordinea şedinţei sau procesul de votare, ce pot fi date în 

sarcina unui GO instituit temporar, pentru fiecare caz în parte, conform art.27 alin.(13). 

(14) Alte detalii privind organizarea şi funcţionarea AG-CDR se stabilesc prin Statutul 

CDR.  

 

Art.30  (1) Atribuţiile AG-CDR sunt:  

a) adoptă şi modifică Statutul CDR; 

b) adoptă propuneri de modificare a prezentei legi sau a normelor metodologice de 

aplicare a acesteia, urmând a fi înaintate autorităţilor competente pentru adoptarea lor;  
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c) alege CD-CDR inclusiv PR-CDR, CC-CDR şi CNDA-CDR, sau, în caz de vacantare 

a unor locuri înaintea expirării mandatului respectivului organ, alege pe unii din membrii 

acestora;  

d) demite, după caz, CD-CDR inclusiv PR-CDR, CC-CDR şi CNDA-CDR, sau pe unii 

din membrii acestuia; 

e) analizează rapoartele anuale de activitate ale CN-CDR, CC-CDR şi CNDA-CDR şi 

alte informări şi propuneri ce-i sunt înaintate şi decide asupra acestora; 

f) analizează raportul financiar anual al CDR şi aprobă situatiile financiare anuale ale 

CDR; 

g) verifică activitatea CN-CDR, CC-CDR şi CNDA-CDR; 

h) decide cu privire la descărcarea CN-CDR, CC-CDR şi CNDA-CDR şi / sau la luarea 

unor măsuri specifice de verificare şi, dacă este cazul, de tragere la răspundere, 

conform legii;  

i) stabileşte şi modifică cuantumul cotizaţiei anuale datorate CDR de către membrii 

acestuia, şi instituie şi modifică alte contribuţii, după necesităţi; 

j) decide cotele în care se împart veniturile din cotizaţiile anuale şi alte contribuţii ale 

membrilor CDR între bugetul central al CDR şi bugetele CTD din care fac parte 

respectivii membri şi stabileşte şi modifică plafonul valoric până la care CTD pot decide 

operaţii patrimoniale; 

k) soluţionează contestaţiile contra deciziilor organelor ierarhic inferioare pentru care 

prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia şi Statutul CDR prevăd 

competenţa AG-CDR pentru calea de atac internă în primă şi / sau în a doua şi ultima 

instanţă internă. 

l) stabileşte şi modifică strategia, bugetul anual şi programul anual de activitate al CDR; 

m) stabileşte şi modifică însemnele CDR; 

n) confirmă expres sau anulează deciziile CN-CDR privind înfiinţarea, desfiinţarea şi 

reorganizarea CTD sau a unor organe consultative CDR de nivel naţional;  

o) decide asupra tuturor celorlalte probleme date în competenţa ei prin prezenta lege 

sau a căror rezolvare nu intră expres în atribuţiile altor organe CDR. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1) lit.b), g), k), l) şi m) pot fi parţial şi temporar delegate 

către CN-CDR sau exercitate prin GO constituite conform art.27 alin.(13), în limitele şi 

cu procedura stabilită prin Statutul CDR. 

 

Art.31  (1) CN-CDR este organ de conducere şi administrare al CDR subordonat 
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AG-CDR şi supraordonat CD-CDR. 

(2) CN-CDR se reuneşte în şedinţe reprezentând sesiuni ordinare sau extraordinare. 

(3) CN-CDR  se convoacă în sesiune ordinară trimestrial, iar în sesiune extraordinară 

de câte ori este necesar. 

(4) CN-CDR se convoacă de regulă de către CD-CDR, dar poate fi convocată şi de 

către CC-CDR sau 1/3 din CTD. 

(5) Convocarea CD-CDR în sesiune ordinară se face cu minim 15 de zile înainte, iar în 

sesiune extraordinară cu minim 7 zile înainte. 

(6) Nota de convocare a CN-CDR trimisă membrilor acestuia va cuprinde, pe lângă 

prevederile art. 27 alin.(3) şi precizarea datei reconvocării în caz de neîntrunire a 

cvorumului de şedinţă. Reconvocarea va fi în termen de 3-15 de zile de la data 

convocării iniţiale. 

(7) O sesiune a CN-CDR nu poate depăşi 48 de ore, inclusiv pauzele de orice natură. 

(8) CN-CDR adoptă decizii, numite "hotărâri ale Consiliului Naţional al Colegiului 

Dieteticienilor din România", menţionate în continuare ca HCN-CDR.  

(9) HCN-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se 

publică pe pagina de Internet a CDR. 

(10) Prin excepţie de la prevederile art.27 alin.(8), HCN-CDR privind desfiinţarea au 

reorganizarea unor CTD sau privind accederea sau retragerea CDR din cadrul unor 

structuri asociative cu personalitate juridică, precum şi cele privind sancţiuni de 

suspendare din profesie şi implicit din CDR, necesită majoritate de 1/2 +1 din totalul 

voturilor exprimate ale membrilor prezenţi plus absenţi, iar cele privind sancţiuni de 

excludere din profesie, şi implicit din CDR, a unui membru CDR, necesită majoritate 

absolută de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor 

prezenţi plus absenţi. 

(11) HCN-CDR se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, ce trebuie semnat 

olograf sau prin semnătură electronică extinsă de un număr de participanţi la şedinţă 

stabilit de Statutul CDR, număr care nu poate fi mai mic de trei şi care trebuie să 

cuprindă cel puţin o persoană care nu face parte din CD-CDR. 

(12) CN-CDR poate opta pentru încheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf 

de conducătorul şedinţei şi minim un alt participant la şedinţă, al cărei conţinut se 

difuzează celorlalţi membri CN-CDR în termen de 24 de ore, şi pe baza căreia se 

redactează procesul-verbal de şedinţă în termen de 30 de zile de la data şedinţei, fiind 

supus semnării conform prevederilor alin.(11).  
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(13) CN-CDR acţionează în plen precum şi, dacă consideră necesar, şi pe GO 

constituite conform art.27 alin.(13), cu rol consultativ, de pregătire a lucrărilor în plen 

sau de exercitare a unor atribuţii specifice ale CN-CDR, cum sunt cele de mediere sau 

control, fără a avea drept de decizie.  

(14) Alte detalii privind organizarea şi funcţionarea CN-CDR se stabilesc prin Statutul 

CDR. 

 

Art.32  (1) Atribuţiile CN-CDR sunt:  

a) stabileşte şi modifică sediul social principal al CDR; 

b) adoptă şi modifică reglementările interne cu caracter normativ ale CDR, altele decât 

Statutul profesiei de dietetician;  

c) decide înfiinţarea, desfiinţarea şi reorganizarea CTD sau a unor organe consultative 

CDR de nivel naţional; 

d) decide accederea şi retragerea CTD din cadrul unor structuri asociative cu 

personalitate juridică; 

e) adoptă raportul financiar anual şi raportul anual de activitate CDR şi le prezintă AG-

CDR; 

f) adoptă proiectul de strategie sau de modificare a acesteia, proiectul de buget anual şi 

de program anual de activitate al CDR şi le supune spre aprobare AG-CDR;  

g) analizează raportul anual de activitate ale CD-CDR alte informări şi propuneri ce-i 

sunt înaintate şi decide asupra acestora; 

h) soluţionează contestaţiile contra deciziilor organelor ierarhic inferioare pentru care 

prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia şi Statutul CDR prevăd 

competenţa CN-CDR pentru calea de atac internă în primă şi / sau în a doua şi ultima 

instanţă internă. 

i) aprobă organigrama aparatului tehnic CDR la nivel naţional;  

j) verifică activitatea CD-CDR sau a unora din membrii acestuia, precum şi a aparatului 

tehnic al CDR la nivel naţional; 

k) stabileşte şi modifică plafonul până la care PR-CDR sau împuterniciţii acestuia pot 

decide operaţiuni patrimoniale altele decât cele legate de imobile şi mijloace fixe;  

l) acordă, la cererea entităţilor interesate, pe baza propunerii CD-CDR, recunoaşterea 

pentru programele de formare profesională pentru dieteticieni oferite de acestea, 

conform art. 6 alin.(1) lit.b) şi alin.(2) lit.b);  

m) înfiinţează şi reglementează funcţionarea sistemului propriu CDR de pregătire 
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profesională a dieteticienilor; 

n) emite reglementări privind asigurările profesionale de malpraxis;  

o) emite reglementări privind condiţionarea şi limitarea cumului de funcţii conform art.17 

alin.(9);  

p) emite reglementări privind spaţiile şi dotările necesare formelor autonome de 

exercitare a profesiei; 

q) emite reglementări privind desfăşurarea, cel puţin o dată pe an, la nivel naţional, a 

examenelor de definitivat primire în profesie şi respectiv de compenţă prevăzute de 

art.6 alin.(3) lit.a) respectiv art.6 alin.(4) lit.a). 

r) convocă AG-CDR şi, în mod excepţional, şi AGT-CTD; 

s) exercită alte atribuţii ce îi sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de 

aplicare a acesteia şi Statutul CDR. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1) lit.a), b), d) şi j), k), p), q) şi r) pot fi parţial şi temporar 

delegate către CD-CDR sau exercitate prin GO constituite conform art.27 alin.(13), în 

limitele şi cu procedura stabilită prin Statutul CDR. 

 

Art.33  (1) CD-CDR este organ de conducere şi administrare al CDR subordonat 

CN-CDR şi supraordonat PR-CDR. 

(2) CD-CDR este format din PR-CDR şi un număr de vicepreşedinţi stabilit prin Statutul 

CDR, ce nu poate fi mai mic de 4 şi nici mai mare de 8.   

(3) CD-CDR se reuneşte în şedinţe de câte ori este necesar, dar cel puţin lunar.  

(4) CD-CDR se convoacă de regulă de către PR-CDR, dar poate fi convocată şi de 

către CC-CDR sau oricare trei membri CD-CDR. 

(5) Convocarea CD-CDR se face cu minim 3 zile lucrătoare înainte, termen ce poate fi 

redus dacă toţi membrii CD-CDR îşi exprimă în scris acordul pentru un termen mai 

scurt pentru acel caz particular. 

(6) În cazuri excepţionale, prin derogare de la prevederile art.27 alin.(3), convocarea se 

poate face şi numai telefonic, dacă se reuşeşte contactarea în acest mod a tuturor 

membrilor CD-CDR şi toţi aceştia îşi exprimă verbal acordul în acest sens pentru acel 

caz particular, sub condiţia rezolutorie a confirmării ulterioare scrise a acestui acord.  

(7) În caz de neîntrunire a cvorumului de şedinţă a CD-CDR, reconvocarea se poate 

face inclusiv în aceeaşi zi, dar, prin derogare de la prevederile art.27 alin.(10), cvorumul 

necesar valabilei întruniri a CD-CDR este tot de 1/2 dintre membrii acestuia, fiind 

posibile mai multe reconvocări succesive. 
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(8) O şedinţă a CD-CDR nu poate depăşi 12 de ore, inclusiv pauzele de orice natură. 

(9) CD-CDR adoptă decizii, numite "hotărâri ale Comitetului Director al Colegiului 

Dieteticienilor din România", menţionate în continuare ca HCD-CDR.  

(10) HCD-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se 

publică pe pagina de Internet a CDR. 

(11) Prin excepţie de la prevederile art.27 alin.(8), HCD-CDR privind acordarea sau 

retragerea unor titluri sau recunoaşteri de titluri, calificări şi alte calităţi, necesită 

majoritate de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate ale membrilor prezenţi plus absenţi, 

iar cele de competenţa CD-CDR privind operaţiuni patrimoniale cu imobile, privind 

retragerea CDR din structuri asociative şi privind sancţiuni de suspendare din profesie, 

necesită majoritate absolută de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate 

ale membrilor prezenţi plus absenţi. 

(12) HCD-CDR se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, ce trebuie semnat 

olograf de PR-CDR sau înlocuitorul acestuia care a condus şedinţa în cazul absenţei 

PR-CDR, şi, olograf sau prin semnătură electronică extinsă, de minim încă doi 

participanţi la şedinţă. (13) CD-CDR poate opta pentru încheierea pe loc doar a unei 

minute, semnate olograf de conducătorul şedinţei, al cărei conţinut se difuzează 

celorlalţi membri CD-CDR în termen de 24 de ore, şi pe baza căreia se redactează 

procesul-verbal de şedinţă în termen de 30 de zile de la data şedinţei, fiind supus 

semnării conform prevederilor alin.(11).  

(14) CD-CDR acţionează în plen precum şi, dacă consideră necesar, şi pe GO 

constituite conform art.27 alin.(13), cu rol consultativ, de pregătire a lucrărilor în plen 

sau de exercitare a unor atribuţii specifice ale CD-CDR, fără a avea drept de decizie.  

(15) Alte detalii privind organizarea şi funcţionarea CD-CDR se stabilesc prin Statutul 

CDR. 

 

Art.34  (1) Atribuţiile CD-CDR sunt:  

a) angajează personalul salariat cu funcţii de conducere în aparatul tehnic de nivel 

naţional al CDR şi aprobă fişa postului pentru funcţiile respective; 

b) aprobă achiziţia şi alte operaţiuni patrimoniale legate de imobile şi mijloace fixe, 

precum şi cele ce depăşesc plafonul stabilit de CN-CDR până la care PR-CDR sau 

împuterniciţii acestuia pot decide singuri, în limita bugetului CDR aprobat de AG-CDR; 

c) aprobă regulamentele de ordine interioară pentru spaţiile utilizate de organele de 

nivel naţional a CDR şi de aparatul tehnic al acestuia;  
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d) acordă, la cererea dieteticienilor interesaţi, care îndeplinesc condiţiile legale, titlurile 

oficiale de competenţă, definitivat, principalat şi primariat; 

e) decide accederea şi retragerea CDR din cadrul unor structuri asociative fără 

personalitate juridică; 

f) adoptă proiectul de raport financiar anual şi de raport anual de activitate CDR şi le 

prezintă CN-CDR; 

g) adoptă propunerile de proiect de strategie sau de modificare a acesteia, de proiect 

de buget anual şi de program anual de activitate al CDR şi le supune spre adoptare 

CN-CDR;  

h) analizează rapoartele periodice de activitate ale PR-CDR şi ale structurilor tehnice la 

nivel naţional ale CDR şi alte informări şi propuneri ce-i sunt înaintate şi decide asupra 

acestora; 

i) soluţionează contestaţiile contra deciziilor organelor ierarhic inferioare pentru care 

prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia şi Statutul CDR prevăd 

competenţa CD-CDR pentru calea de atac internă în primă şi / sau în a doua şi ultima 

instanţă internă. 

j) validează alegerea PT-CTD şi CT-CTD; 

k) validează raportul anual de activitate şi financiar al fiecărui CTD;  

l) validează bugetul şi programul anual de activitate al fiecărui CTD, precum şi 

eventualele contribuţii speciale pe termen limitat ale membrilor CTD la bugetul CTD în 

cauză şi operaţiunile patrimoniale ale CTD privind imobile sau care depăşesc plafonul 

aprobat de AG-CDR;  

m) verifică activitatea PR-CDR şi a aparatului tehnic al CDR; 

n) verifică, prin sondaj, activitatea fiecărui CTD, putând viza toate aspectele şi toate 

organele acestuia, inclusiv aparatul tehnic al CTD.  

o) încuviinţează ordinea propusă de PR-CDR de înlocuire a sa de către ceilalţi membri 

ai CD-CDR, în cazul indisponibilităţii temporare a PR-CDR, inclusiv a absenţei sale la o 

şedinţă a CD-CDR, CN-CDR sau AG-CDR;  

p) stabileşte modul de asigurare a comunicării interne în cadrul CDR, între organele 

acestuia şi între organe şi membrii CDR; 

q) convocă CN-CDR; 

r) exercită alte atribuţii ce îi sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de 

aplicare a acesteia şi Statutul CDR. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1) lit.e), n) şi q) pot fi parţial şi temporar delegate către 
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PR-CDR sau exercitate prin GO constituite conform art.27 alin.(13), în limitele şi cu 

procedura stabilită prin Statutul CDR. 

 

Art.35  (1) PR-CDR este organ de conducere şi administrare al CDR cu caracter 

unipersonal, subordonat CD-CDR şi supraordonat aparatului tehnic al CDR la nivel 

naţional.  

(2) PR-CDR este reprezentantul legal al CDR în civil şi în justiţie şi conducătorul 

executiv al persoanei juridice cu caracter de manager al acesteia, în limitele atribuţiilor 

prevăzute la art. 36. 

(3) PR-CDR adoptă decizii, numite "Hotărâri ale Preşedintelui Colegiului Dieteticienilor 

din România", menţionate în continuare ca HPR-CDR.  

(4) HCD-CDR pot avea numai caracter individual.  

(5) HPR-CDR trebuie redactată în termen de 15 zile de la emitere, un exemplar pe 

suport de hârtie trebuind semnat olograf de PR-CDR şi păstrat în arhiva CDR. 

(6) În absenţa PR-CDR, atribuţiile acestuia sunt exercitate de un alt membru al CD-

CDR, în ordinea prestabilită de PR-CDR cu încuviinţarea CD-CDR, conform art.34 

alin.(1) lit.o);  

(7) Alte detalii privind funcţionarea PR-CDR a organ al CDR se stabilesc prin Statutul 

CDR. 

 

Art.36  (1) Atribuţiile PR-CDR sunt:  

a) angajează personalul salariat cu funcţii de execuţie în aparatul tehnic de nivel 

naţional al CDR şi aprobă fişa postului pentru funcţiile respective; 

b) aprobă achiziţia şi alte operaţiuni patrimoniale, cu excepţia celor rezervate CD-CDR 

conform art.34 alin.(1) lit.b) şi în limita bugetului CDR aprobat de AG-CDR; 

c) conduce aparatul tehnic de nivel naţional al CDR, fiind reprezentantul şi conducătorul 

unităţii angajatoare în sensul legislaţiei muncii, cu atribuţiile aferente de conducere şi 

control ierarhic;  

d) convoacă CD-CDR;  

e) conduce şedinţele CD-CDR, CN-CDR şi AG-CDR, cu excepţia cazului în care plenul 

acestora decide altfel;  

f) ia măsurile necesare pentru întocmirea adecvată a proiectului de raport financiar 

anual şi de raport anual de activitate CDR şi le prezintă CD-CDR; 

g) ia măsurile necesare pentru întocmirea propunerilor de proiect de strategie sau de 
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modificare a acesteia, de proiect de buget anual şi de program anual de activitate al 

CDR şi le supune spre adoptare CD-CDR;  

h) verifică activitatea aparatului tehnic la nivel naţional al CDR; 

i) analizează informările şi propunerile ce-i sunt înaintate şi decide asupra acestora; 

j) soluţionează conflictele din interiorul aparatului tehnic de nivel naţional al CDR;  

k) acţionează, prin bune oficii, pentru soluţionarea amiabilă a litigiilor sau potenţialelor 

litigii între CDT sau din interiorul CD-CDR şi CN-CDR, precum şi între organele 

colective de nivel naţional ale CDR sau între acestea şi membri ai CDR; 

l) ia toate măsurile necesare respectării legislaţiei în vigoare, a Statutui şi celorlalte 

reglementări interne ale CDR, punerii în practică a HAG-CDR, HCN-CDR, HCD-CDR şi 

ale deciziilor CNDA-CDR, în limitele legii şi atribuţiilor proprii;  

m) analizează şi propune CD-CDR spre validare raportul anual de activitate şi financiar 

al fiecărui CTD şi bugetul şi programul anual de activitate al fiecărui CTD;  

n) încheie acte juridice pentru şi în numele CDR, cu prealabila încuviinţare, când este 

cazul, a CD-CDR, cu respectarea prevederilor art.34 alin.(1) lit.b) şi condiţiilor legale şi 

statutare; 

o) semnează toate documentele AG-CDR, CN-CDR şi CD-CDR, propriile HPR-CDR şi 

alte documente importante ale CDR.  

p) informează CD-CDR cu privire la toate problemele semnificative legate de 

funcţionarea CDR; 

q) pregăteşte sau ia măsuri de pregătire a şedinţelor CD-CDR, CN-CDR şi AG-CDR şi 

elaborează sau ia măsuri pentru elaborarea proiectelor de HCD-CDR, HCN-CDR şi 

HAG-CDR şi ia sau dispune luarea măsurilor tehnice necesare unei bune funcţionări a 

CNDA-CDR şi CC-CDR conform solicitărilor acestora;  

r) deschide şi închide conturi bancare pentru CDR, în lei sau în valută, stabileşte 

drepturile de semnătură, emiterea şi utilizarea de carduri sau facilităţi de Internet 

Banking şi alte detalii cu privire la caracteristicile şi utilizarea aceste conturi; 

s) stabileşte, coordonează şi controlează modul de rezolvare a corespondenţei şi 

gestiunea informaţiilor şi documentelor; 

t) stabileşte, coordonează şi controlează organizarea şi conducerea gestiunii şi 

contabilităţii CDR; 

u) stabileşte modul de păstrare şi utilizare a ştampilelor rotunde şi altor instrumente de 

autentificare ale CDR; 

v) asigură şi îndeplinirea activităţilor administrative nespecifice funcţiei de PR-CDR, 
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dacă rezolvarea acestora nu este asigurată prin alte persoane din aparatul tehnic de 

nivel naţional al CDR. 

w) sesizează CNDA-CDR pentru arbitrarea divergenţelor ce nu au putut fi soluţionate 

amiabil între CTD şi nici în urma bunelor sale oficii conform lit.k); 

x) sesizează CNDA-CDR pentru judecarea acţiunii disciplinare în cazurile în care 

consideră că, în urma cercetărilor preliminare, există indicii temeinice privind săvârşirea 

unei abateri disciplinare de către membrii CDR prevăzuţi la art. 47 alin.(3); 

y) exercită alte atribuţii ce îi sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de 

aplicare a acesteia şi Statutul CDR. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1) lit.a)-c), f)-h), j), l), n), r)-t) şi v) pot fi parţial delegate 

către un director executiv sau alte persoane salariate, cu funcţie de conducere, din 

aparatul tehnic de nivel naţional al CDR, în limitele şi cu procedura stabilită prin Statutul 

CDR. 

 

Secţiunea 4: Organele de conducere şi administrare de nivel teritorial ale 
Colegiului Dieteticienilor din România 

 

Art. 37 (1) AGT-CTD este organul superior de conducere şi administrare al CTD, 

subordonat dar cu grad ridicat de autonomie faţă de organele CDR de nivel naţional şi 

supraordonat CT-CTD, PT-CTD, CTC-CTD şi CTDA-CTD.  

(2) AGT-CTD se reuneşte în şedinţe reprezentând sesiuni ordinare sau extraordinare. 

(3) AGT-CTD  se convoacă în sesiune ordinară o dată pe an, în cursul primului 

trimestru, înaintea sesiunii ordinare a AG-CDR, iar în sesiune extraordinară de câte ori 

este necesar. 

(4) AGT-CTD se convoacă de regulă de către CT-CTD, dar poate fi convocată şi de 

către CTC-CTD, CN-CDR sau 1/3 din membrii CTD. 

(5) Convocarea AGT-CTD în sesiune ordinară se face cu minim 20 de zile înainte, iar în 

sesiune extraordinară cu minim 10 zile înainte. 

(6) Nota de convocare a AGT-CTD trimisă membrilor va cuprinde, pe lângă prevederile 

art. 27 alin.(3) şi precizarea datei reconvocării în caz de neîntrunire a cvorumului de 

şedinţă. Reconvocarea va fi în termen de 7-14 de zile de la data convocării iniţiale. 

(7) O sesiune a AGT-CTD nu poate depăşi 12 de ore, inclusiv pauzele de orice natură. 

(8) AGT-CTD adoptă decizii, numite "hotărâri ale Adunării Generale Teritoriale a 

Colegiului Teritorial al Dieteticienilor", menţionate în continuare ca HAGT-CTD.  
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(9) HAGT-CTD pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se 

publică pe pagina de Internet a CTD în cauză şi se comunică din oficiu şi către CD-

CDR. 

(10) Prin excepţie de la prevederile art.27 alin.(8), HAGT-CTD privind demiterea unor 

organe sau membri ai unor organe alese de AGT-CTD, necesită majoritate de 1/2 +1 

din totalul voturilor exprimate ale membrilor prezenţi plus absenţi, iar cele cu rol 

consultativ privind sancţiunea de suspendare sau excludere din profesie, şi implicit din 

CDR, a unui membru CTD, ce urmează a fi soluţionate de organele abilitate de nivel 

naţional ale CDR în calea de atac contra deciziei în acest sens pronunţate de CT-CTD, 

necesită majoritate absolută de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate 

ale membrilor prezenţi plus absenţi. 

(11) HAGT-CTD se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, ce trebuie semnat 

olograf sau prin semnătură electronică extinsă de un număr de participanţi la şedinţă 

stabilit de Statutul CDR, număr care nu poate fi mai mic de cinci şi care trebuie să 

cuprindă cel puţin două persoane care nu fac parte din organele de conducere şi 

administrare şi nici din cele de control. 

(12) AGT-CTD poate opta pentru încheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf 

de conducătorul şedinţei şi minim un alt participant la şedinţă, al cărei conţinut se 

difuzează celorlalţi participanţi la lşedinţa AGT-CTD în termen de 24 de ore, şi pe baza 

căreia se redactează procesul-verbal de şedinţă în termen de 30 de zile de la data 

şedinţei, fiind supus semnării conform prevederilor alin.(11).  

(13) AGT-CTD acţionează numai în plen, cu excepţia unor atribuţii tehnice auxiliare 

şedinţelor, cum sunt redactarea sau verificarea unor acte emise sau prezentate AGT-

CTD sau activităţi legate de ordinea şedinţei sau procesul de votare, ce pot fi date în 

sarcina unui GL instituit temporar, pentru fiecare caz în parte, conform art.27 alin.(13). 

(14) HAGT-CTD privind alegerea PT-CTD şi CT-CTD, aprobarea raportului anual de 

activitate şi financiar al CTD şi aprobarea bugetului şi programului anual de activitate al 

fiecărui şi instituirea de contribuţii speciale la bugetul CTD sunt supuse validării CD-

CDR şi produc efecte numai de la data respectivei validări.  

(15) Alte detalii privind organizarea şi funcţionarea HAG-CDR se stabilesc prin Statutul 

CDR. 

 

Art.38  (1) Atribuţiile AGT-CTD sunt:  

a) adoptă şi modifică Regulamentul propriu de organizare şi funcţionare a CTD, 
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denumit în continuare ROF-CDT, ce adaptează prevederile din legislaţie, din Statutul 

CDR şi celelalte norme emise de organele de nivel naţional ale CDR la specificul CTD 

în cauză; 

b) poate adopta o poziţie cu rol consultativ faţă de sancţiunea de suspendare sau 

excludere din profesie pentru membrii CDR ce fac parte din CTD în cauză şi nu se 

încadează în categoriile prevăzute de art. 47 alin.(3), în intervalul dintre soluţionarea 

căilor de atac în primă instanţă şi respectiv a doua instanţă internă contra deciziei 

CTDA-CTD de aplicare a respectivei sancţiuni, indiferent dacă calea de atac în a doua 

instanţă internă era sau nu formulată la data şedinţei AGT-CTD în cauză. 

c) alege CT-CTD inclusiv PT-CTD, precum şi CTC-CTD şi CTDA-CTD, sau, în caz de 

vacantare a unor locuri înaintea expirării mandatului respectivului organ, alege pe unii 

din membrii acestora, în cazul PT-CTD şi CT-CTD sub condiţia suspensivă a validării 

alegerilor de către CD-CDR;  

d) demite, după caz, CT-CTD inclusiv PT-CTD, CTC-CTD şi CTDA-CTD, sau pe unii 

din membrii acestuia; 

e) analizează rapoartele anuale de activitate ale CT-CTD, CTC-CTD şi CTDA-CTD şi 

alte informări şi propuneri ce-i sunt înaintate, şi decide asupra acestora; 

f) analizează raportul financiar anual al CTD; 

g) verifică activitatea CT-CTD, CTC-CTD şi CTDA-CTD; 

h) decide cu privire la descărcarea CT-CTD, CTC-CTD şi CTDA-CTD şi / sau la luarea 

unor măsuri specifice de verificare şi, dacă este cazul, de tragere la răspundere, 

conform legii;  

i) instituie pe termen limitat şi modifică contribuţii speciale ale membrilor CTD la bugetul 

CTD, sub condiţia suspensivă a validării de către CD-CDR a acestei măsuri; 

j) soluţionează contestaţiile contra deciziilor organelor ierarhic inferioare pentru care 

prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia şi Statutul CDR prevăd 

competenţa AGT-CTD pentru calea de atac în primă şi / sau în a doua şi ultima instanţă 

internă. 

k) stabileşte şi modifică bugetul anual şi programul anual de activitate al CTD, sub 

condiţia suspensivă a validării lor de către CD-CDR; 

l) adoptă poziţia CTD în cauză, cu rol consultativ, faţă de propunerile de desfiinţare şi 

reorganizare de CTD şi comunică CN-CDR aceste poziţii;   

m) alege delegaţii din partea membrilor CTD la AG-CDR; 

n) decide asupra tuturor celorlalte probleme date în competenţa ei prin prezenta lege 
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sau a căror rezolvare nu intră expres în atribuţiile organelor de nivel naţional ale CTD şi 

nici altor organe ale CTD respectiv. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1) lit.g) şi k) pot fi parţial şi temporar delegate către CT-

CTD sau exercitate prin GO constituite conform art.27 alin.(13), în limitele şi cu 

procedura stabilită prin Statutul CDR şi detaliat în ROF-CTD. 

 

Art.39  (1) CT-CTD este organ de conducere şi administrare al CTD subordonat 

AGT-CTD şi supraordonat PT-CTD. 

(2) CT-CTD este format din PT-CTD şi un număr de vicepreşedinţi stabilit prin Statutul 

CDR, ce nu poate fi mai mic de 4 şi nici mai mare de 8.   

(3) CT-CTD se reuneşte în şedinţe de câte ori este necesar, dar cel puţin lunar.  

(4) CT-CTD se convoacă de regulă de către PT-CTD, dar poate fi convocat şi de către 

CTC-CTD sau oricare trei membri CT-CTD. 

(5) Convocarea CT-CTD se face cu minim 3 zile lucrătoare înainte, termen ce poate fi 

redus dacă toţi membrii CT-CTD îşi exprimă în scris acordul pentru un termen mai scurt 

pentru acel caz particular. 

(6) În cazuri excepţionale, prin derogare de la prevederile art.27 alin.(3), convocarea se 

poate face şi numai telefonic, dacă se reuşeşte contactarea în acest mod a tuturor 

membrilor CT-CTD şi toţi aceştia îşi exprimă verbal acordul în acest sens pentru acel 

caz particular, sub condiţia rezolutorie a confirmării ulterioare scrise a acestui acord.  

(7) În caz de neîntrunire a cvorumului de şedinţă a CT-CTD, reconvocarea se poate 

face inclusiv în aceeaşi zi, dar, prin derogare de la prevederile art.27 alin.(10), cvorumul 

necesar valabilei întruniri a CT-CTD este tot de 1/2 dintre membrii acestuia, fiind 

posibile mai multe reconvocări succesive. 

(8) O şedinţă a CT-CTD nu poate depăşi 12 de ore, inclusiv pauzele de orice natură. 

(9) CT-CTD adoptă decizii, numite "hotărâri ale Consiliului Teritorial al Colegiului 

Teritorial al Dieteticienilor __________", menţionate în continuare ca HCT-CTD.  

(10) HCT-CTD pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se 

publică pe pagina de Internet a CTD în cauză şi se comunică CD-CDR. 

(11) Prin excepţie de la prevederile art.27 alin.(8), HCT-CTD privind acordarea calităţii 

de dietetician autorizat şi primirea în CDR şi implicit în CTD, precum şi cele 

jurisdicţionale privind sancţiuni de excludere sau suspendare din profesie şi implicit din 

CDR şi CTD în cauză, necesită majoritate de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus 

neexprimate ale membrilor prezenţi, iar cele jurisdicţionale privind sancţiuni disciplinare 
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altele decât suspendarea sau excludeerea din profesie necesită majoritate absolută de 

1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor prezenţi plus 

absenţi.  

(12) HCT-CTD se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, ce trebuie semnat 

olograf de PT-CTD sau înlocuitorul acestuia care a condus şedinţa în cazul absenţei 

PT-CTD, şi, olograf sau prin semnătură electronică extinsă, de minim încă doi 

participanţi la şedinţă. (13) CT-CTD poate opta pentru încheierea pe loc doar a unei 

minute, semnate olograf de conducătorul şedinţei, al cărei conţinut se difuzează 

celorlalţi membri CT-CTD în termen de 24 de ore, şi pe baza căreia se redactează 

procesul-verbal de şedinţă în termen de 15  zile de la data şedinţei, fiind supus 

semnării conform prevederilor alin.(12).  

(14) CT-CTD acţionează în plen precum şi, dacă consideră necesar, şi prin GO 

constituite conform art.27 alin.(13), cu rol consultativ, de pregătire a lucrărilor în plen 

sau de exercitare a unor atribuţii specifice ale CT-CTD, fără a avea drept de decizie.  

(15) Alte detalii privind organizarea şi funcţionarea CT-CTD se stabilesc prin Statutul 

CDR şi ROF-CTD. 

 

Art.40  (1) Atribuţiile CT-CTD sunt:  

a) aprobă organigrama CTD, angajează personalul salariat, atât cu funcţii de 

conducere cât şi de execuţie, în aparatul tehnic al CTD şi aprobă fişa postului pentru 

funcţiile de conducere din acest aparat;  

b) aprobă achiziţia şi alte operaţiuni patrimoniale legate de mijloace fixe altele decât 

imobile şi fără a depăşi plafonul aprobat de AG-CDR, precum şi cele ce depăşesc 

plafonul stabilit de CT-CTD până la care PT-CTD sau împuterniciţii acestuia pot decide 

singuri, în limita bugetului CTD aprobat de AGT-CTD validat de CD-CDR; 

c) aprobă regulamentele de ordine interioară pentru spaţiile utilizate de CTD şi de 

aparatul tehnic al acestuia;  

d) acordă, la cererea dieteticienilor interesaţi, care îndeplinesc condiţiile legale, 

calitatea de membru CTD şi implicit CDR şi titlul de dietetician autorizat; 

e) acordă, la cererea dieteticienilor interesaţi, care îndeplinesc condiţiile legale, 

calitatea de dietetician îndrumător şi supervizor, cu precizarea categoriilor de persoane 

ce intră în competenţa de îndrumare sau supervizare, şi o poate modifica sau retrage 

dacă este cazul;  

f) adoptă raportul financiar anual şi de raportul anual de activitate CTD şi le prezintă 



43 

AG-CTD; 

g) adoptă proiectul de buget anual şi de program anual de activitate al CTD şi le 

supune spre adoptare AGT-CTD;  

h) analizează rapoartele periodice de activitate ale PT-CTD şi alte informări şi propuneri 

ce-i sunt înaintate şi decide asupra acestora; 

i) soluţionează contestaţiile contra deciziilor PT-CTD.  

j) verifică activitatea PT-CTD şi a aparatului tehnic al CTD; 

k) încuviinţează ordinea propusă de PT-CTD de înlocuire a sa de către ceilalţi membri 

ai CT-CTD, în cazul indisponibilităţii temporare a PT-CTD, inclusiv a absenţei sale la o 

şedinţă a CT-CTD sau AGT-CTD;  

l) stabileşte detalii specifice privind modul de asigurare a comunicării interne în cadrul 

CTD, între organele acestuia şi între organe şi membrii CTD; 

m) implementează la nivel de CTD deciziile organelor de nivel naţional ale CDR privind 

pregătirea profesională, organizarea şi desfăşurarea examenelor de profil; 

n) verifică respectarea de către membrii CTD a legislaţiei şi reglementărilor emise de 

CDR, atât pe linie administrativă, de organizare şi funcţionare a profesiei, cât şi pe linie 

specific profesională de dietetică;   

o) aprobă constituirea, reorganizarea şi încetarea formelor autonome de exercitare a 

profesiei, contractele de conlucrare între asemenea forme, atribuirea de CPU şi aprobă 

orice înscrieri în RENDAR; 

p) decide înfiinţarea, desfiinţarea şi reorganizarea unor organe consultative ale CTD; 

q) soluţionează contestaţiile contra deciziilor PT-CTD şi CTDA-CTD; 

r) convoacă AGT-CTD;  

s) exercită alte atribuţii ce îi sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de 

aplicare a acesteia şi Statutul CDR respectiv ROF-CTD. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1) lit.a), c), h), j) şi l), m) şi o)  pot fi parţial şi temporar 

delegate către PT-CTD sau exercitate prin GO constituite conform art.27 alin.(13), în 

limitele şi cu procedura stabilită prin Statutul CDR şi ROF-CTD. 

 

Art.41  (1) PT-CTD este organ de conducere şi administrare al CDR cu caracter 

unipersonal, subordonat CT-CTD şi supraordonat aparatului tehnic al CTD.  

(2) PT-CTD este de drept reprezentantul CDR pentru încheierea de acte juridice ce 

privesc CTD în cauză, în limita atribuţiilor şi competenţelor prevăzute pentru CTD şi 

pentru PR-CTD, precum şi în cazurile în care este expres mandatat de organul CDR de 
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nivel naţional respectiv din cadrul CTD căruia îi revine competenţa de decizie în acea 

materie. (3) De asemenea, PT-CTD reprezintă CTD în justiţie, în măsura în care se 

recunoaşte CTD capacitate procesuală în ciuda lipsei personalităţii juridice proprii, şi 

reprezintă şi CDR în justiţie în litigii legate de CTD în măsura în care este împuternicit 

în acest sens de PR-CDR.  

(4) PT-CTD este conducătorul executiv al CTD, cu caracter de manager al acestuia, în 

limitele atribuţiilor prevăzute la art. 42. 

(5) PR-CDR adoptă decizii, numite "Hotărâri ale Preşedintelui Teritorial al Colegiului 

Teritorial al Dieteticienilor _________", menţionate în continuare ca HPT-CTD.  

(6) HPT-CTD pot avea numai caracter individual.  

(7) HPT-CTD trebuie redactată în termen de 10 zile de la emitere, un exemplar pe 

suport de hârtie trebuind semnat olograf de PT-CTD şi păstrat în arhiva CTD care este 

parte integrantă a arhivei CDR. 

(8) În absenţa PT-CTD, atribuţiile acestuia sunt exercitate de un alt membru al CT-CTD, 

în ordinea prestabilită de PT-CTD cu încuviinţarea CT-CTD, conform art.40 alin.(1) lit.k);  

(9) Alte detalii privind funcţionarea PT-CTD ca organ al CTD se stabilesc prin Statutul 

CDR şi se detaliază în ROF-CTD. 

 

Art.42  (1) Atribuţiile PT-CTD sunt:  

a) evaluează sau coordonează evaluarea candidaţilor şi propune CT-CTD angajarea 

personalului salariat în aparatul tehnic al CTD în cauză şi aprobă fişa postului pentru 

funcţiile de execuţie; 

b) aprobă achiziţia şi alte operaţiuni patrimoniale, cu excepţia celor rezervate CT-CTD 

conform art.40 alin.(1) lit.b) şi în limita bugetului CTD aprobat de AGT-CTD; 

c) conduce aparatul tehnic al CTD, fiind faţă de acesta reprezentantul unităţii 

angajatoare în sensul legislaţiei muncii, cu atribuţiile aferente de conducere şi control 

ierarhic;  

d) convoacă CT-CTD;  

e) conduce şedinţele CT-CTD şi AGT-CTD, cu excepţia cazului în care plenul acestora 

decide altfel;  

f) ia măsurile necesare pentru întocmirea adecvată a proiectului de raport financiar 

anual şi de raport anual de activitate CTD şi le prezintă CT-CTD; 

g) ia măsurile necesare pentru întocmirea propunerilor de proiect de buget anual şi de 

program anual de activitate al CTD şi le supune spre adoptare CT-CTD;  
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h) verifică activitatea aparatului tehnic al CTD; 

i) analizează informările şi propunerile ce-i sunt înaintate şi decide asupra acestora; 

j) soluţionează conflictele din interiorul aparatului tehnic al CTD;  

k) acţionează, prin bune oficii, pentru soluţionarea amiabilă a conflictelor în interiorul 

CT- CTD, precum şi între organele colective ale CTD sau între acestea şi membri ai 

CTD; 

l) acţionează, prin bune oficii, pentru soluţionarea amiabilă a litigiilor dintre dieteticienii 

autorizaţi şi unităţile sau formele autonome de exercitare a profesiei în cadrul cărora 

activează, precum şi între formele autonome de exercitare a profesiei, în probleme 

legate de exercitarea profesiei de dietetician cu drept de liberă practică; 

m) ia toate măsurile necesare respectării, la nivelul CTD, a legislaţiei în vigoare, a 

Statutului şi celorlalte reglementări interne ale CDR şi CTD şi punerii în practică a HAG-

CDR, HCN-CDR, HCD-CDR, HAGT-CTD, HCT-CTD şi ale deciziilor CTDA-CTD, în 

limitele legii şi atribuţiilor proprii;  

n) încheie acte juridice pentru şi în numele CDR dacă sunt legate de CTD în cauză, ca 

dezmembrământ fără personalitate juridică a CDR, în măsura în care pentru acea 

categorie de acte în general sau pentru actul în cauză în particular nu este rezervată 

încheierea lor PR-CDR sau unui alt împuternicit al acestuia, şi cu prealabila 

încuviinţare, când este cazul, a CT-CTD, cu respectarea prevederilor art.40 alin.(1) lit.b) 

şi condiţiilor legale şi statutare; 

o) semnează toate documentele AGT-CTD şi CT-CTD, propriile HPT-CTD şi alte 

documente importante ale CTD.  

p) informează CT-CTD cu privire la toate problemele semnificative legate de 

funcţionarea CTD; 

q) pregăteşte sau ia măsuri de pregătire a şedinţelor CT-CTD şi AGT-CTD şi 

elaborează sau ia măsuri pentru elaborarea proiectelor de HCT-CTD şi HAGT-CTD şi ia 

sau dispune luarea măsurilor tehnice necesare unei bune funcţionări a CTDA-CTD şi 

CTC-CTD conform solicitărilor acestora;   

r) deschide şi închide conturi bancare pentru CTD, în lei sau în valută, cu avizul 

organului abilitat de nivel naţional al CDR, stabileşte drepturile de semnătură, emiterea 

şi utilizarea de carduri sau facilităţi de Internet Banking şi alte detalii cu privire la 

caracteristicile şi utilizarea aceste conturi; 

s) stabileşte, coordonează şi controlează modul de rezolvare a corespondenţei şi 

gestiunea informaţiilor şi documentelor, cu privire la aspectele pe care legislaţia şi 
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reglementările de profil adoptate de CDR la nivel naţional le-au lăsat la aprecierea CTD 

prin nereglementare sau prin caracterul supletiv al reglementărilor adoptate; 

t) coordonează şi controlează organizarea şi conducerea gestiunii şi contabilităţii CTD 

şi stabileşte măsurile necesare, inclusiv reguli cu privire la aspectele pe care legislaţia 

şi reglementările de profil adoptate de CDR la nivel naţional le-au lăsat la aprecierea 

CTD prin nereglementare sau prin caracterul supletiv al reglementărilor adoptate; 

u) stabileşte modul de păstrare şi utilizare a ştampilelor rotunde şi altor instrumente de 

autentificare ale CTD cu privire la aspectele pe care legislaţia şi reglementările de profil 

adoptate de CDR la nivel naţional le-au lăsat la aprecierea CTD prin nereglementare 

sau prin caracterul supletiv al reglementărilor adoptate; 

v) asigură şi îndeplinirea activităţilor administrative nespecifice funcţiei de PT-CTD, 

dacă rezolvarea acestora nu este asigurată prin alte persoane din aparatul tehnic al 

CTD. 

w) sesizează CTDA-CTD pentru arbitrarea divergenţelor ce nu au putut fi soluţionate 

amiabil între părţi şi nici în urma bunelor sale oficii conform lit.k); 

x) sesizează CTDA-CTD pentru declanşarea acţiunii disciplinare în cazurile în care 

consideră că, în urma cercetărilor preliminare, există indicii temeinice privind săvârşirea 

unei abateri disciplinare de către membrii CTD, alţii decât cei pentru a căror cercetare 

disciplinară este competentă CNDA-CDR conform prevederilor art.47 alin.(3); 

y) exercită atribuţiile ce îi revin, în calitate de membru de drept al CN-CDR, şi 

informează CT-CTD cu privire la activitatea sa în cadrul CN-CDR, cu excepţia 

aspectelor supuse confidenţialităţii, conform reglementărilor interne CDR, aspecte ce 

nu pot viza modul în care a reprezentat interesele CTD în CN-CDR.  

z) exercită alte atribuţii ce îi sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de 

aplicare a acesteia şi Statutul CDR, precum şi care îi sunt delegate de organele CDR 

de nivel naţional sau de CD-CTD. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1) lit.a)-c), f)-h), j), l)-n), r)-t) şi v) pot fi parţial delegate 

către persoane salariate, cu funcţie de conducere, din aparatul tehnic al CTD, în limitele 

şi cu procedura stabilită prin Statutul CDR şi ROF-CTD. 

 

Secţiunea 5 - Organele de control ale Colegiului Dieteticienilor din România 
 
Art.43  (1) CC-CDR este organ de control al CDR, subordonat AG-CDR, având 

caracter de control intern, prin care AG-CDR verifică activitatea entităţilor prevăzute la 
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art. 44. 

(2) CC-CDR este formată dintr-un număr de membri stabilit prin Statutul CDR, ce nu 

poate fi mai mic de 3 şi nici mai mare de 9. 

(3) CC-CDR se reuneşte în şedinţe în plen de câte ori este necesar, dar cel puţin anual, 

înaintea sesiunii ordinare anuale a AG-CDR.  

(4) CC-CDR îşi exercită atribuţiile de control în plen sau pe GO formate din unul sau 

mai mulţi membri, cărora CC-CDR le-a delegat exercitarea concretă anumitor atribuţii 

de control, concluziile controalelor fiind adoptate însă numai de către CC-CDR pe baza 

propunerilor GO delegate.  

(5) CC-CDR şi GO ale acesteia pot fi asistate, la cererea lor, de persoane din aparatul 

tehnic al CDR sau al CTD controlat, precum şi de consultanţi de specialitate şi personal 

auxiliar extern, contractaţi de organul abilitat de conducere şi administrare a CDR la 

cererea motivată a CC-CDR. 

(6) CC-CDR îşi alege din rândurile ei un coordonator, denumit în continuare CCC-CDR, 

şi îşi poate alege şi un coordonator adjunct şi un secretar, conform prevederilor din 

Statutul CDR detaliate în eventuale norme interne de organizare şi funcţionare adoptate 

de CC-CDR.  

(7) CC-CDR se convoacă de către CCC-CDR sau de către oricare doi membri CC-

CDR, precum şi de către AG-CDR.  

(8) Convocarea CC-CDR se face cu minim 5 zile lucrătoare înainte, termen ce poate fi 

redus dacă toţi membrii CC-CDR îşi exprimă în scris acordul pentru un termen mai 

scurt pentru acel caz particular. 

(9) În caz de neîntrunire a cvorumului de şedinţă a CC-CDR, reconvocarea se face în 

3-7 zile lucrătoare.  

(10) O şedinţă a CC-CCR nu poate depăşi 20 de ore, inclusiv pauzele de orice natură. 

(11) Toate celelalte organe de nivel naţional ale CDR, precum şi aparatul tehnic al CDR 

la nivel naţional şi CTD controlate, cu toate organele lor şi aparatul lor tehnic, au 

obligaţia să dea tot sprijinul necesar CC-CDR în desfăşurarea activităţii acesteia. 

(12) CC-CDR are acces liber la toate informaţiile şi documentele CDR inclusiv ale CTD, 

la toate şedinţele în plen sau pe GO a organelor colective ale CDR inclusiv CTD, şi are 

dreptul să primească, la cerere, explicaţii şi răspunsuri verbale şi scrise din partea 

tuturor celorlalte organe ale CDR inclusiv aparatul tehnic la nivel naţional şi CTD cu 

organele şi aparatul său tehnic.  

(13) CC-CDR adoptă decizii, numite "hotărâri ale Comisiei de Cenzori a Colegiului 
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Dieteticienilor din România", menţionate în continuare ca HCC-CDR.  

(14) HCC-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ 

privesc numai aspectele organizării şi funcţionării CC-CDR.  

(15) HCC-CDR se comunică AG-CDR şi PR-CDR, precum şi persoanelor şi organelor 

CDR vizate, cu excepţia HCC-CDR vizând acţiuni de contol ce urmează a fi efectuate, 

până la finalizarea acestora.  

(16) HCC-CDR cu caracter normativ se publică pe pagina de Internet a CDR.  

(17) Prin excepţie de la prevederile art.27 alin.(8), HCC-CDR cuprinzând propunere de 

nedescărcare unui organ de conducere şi administrare sau a unuia de jurisdicţie al 

CDR, la nivel naţional, precum şi a oricărui organ la nivel teritorial, necesită majoritate 

de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor CC-CDR 

prezenţi, iar cele conţinând propunerea de sesizare a justiţiei sau organelor de 

cercetare penală în legătură cu o persoană, organ sau altă structură controlată, 

necesită majoritate absolută de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate 

ale membrilor CC-CDR prezenţi plus absenţi.  

(18) HCC-CDR se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, ce trebuie semnat 

olograf de CCC-CDR sau înlocuitorul acestuia care a condus şedinţa în cazul absenţei 

CCC-CDR, şi, olograf sau prin semnătură electronică extinsă, de minim încă un 

participant la şedinţă. 

(19) CC-CDR poate opta pentru încheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf 

de conducătorul şedinţei, al cărei conţinut se difuzează celorlalţi membri CC-CDR în 

termen de 24 de ore, şi pe baza căreia se redactează procesul-verbal de şedinţă în 

termen de 5  zile de la data şedinţei, fiind supus semnării conform prevederilor alin.(18).  

(20) Activităţile de control efectiv derulate de CC-CDR prin plenul său, precum şi cele 

prin GO, se consemnează într-un proces-verbal de control.  

(21) Membrii CC-CDR nu au dreptul să participe la activităţile efective de control care 

vizează soţi, rude sau afini până la gradul IV inclusiv sau organe sau structuri în care 

activează aceştia, chiar dacă acele activităţi nu implică luarea de decizii. 

(22) Activitatea de control efectuată de CC-CDR nu exclude activitatea de control 

ierarhic şi cea de audit intern, şi nici cea de eventuale audituri externe dispuse sau 

acceptate de organele abilitate de conducere şi adminsitrare a CDR.  

(23) Alte detalii privind organizarea şi funcţionarea CC-CDR se stabilesc prin Statutul 

CDR şi reglementările adoptate de CC-CDR. 
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Art.44  (1) Atribuţiile CC-CDR sunt:  

a) verificarea sistematică a activităţii CN-CDR, CD-CDR şi PR-CDR, precum şi a 

aspectelor altele decât jurisdicţionale de fond ale activităţii CNDA-CDR; 

b) verificarea ocazională a activităţii aparatului tehnic al CDR la nivel naţional; 

c) verificarea ocazională a activităţii CTD, incluzând toate organele acestuia în afara 

CTDA-CTD, precum şi aparatul tehnic al CTD, plus a aspectelor altele decât 

jurisdicţionale de fond ale activităţii CTDA-CTD; 

d) informarea AG-CDR cu privire la cele constatate, precum şi a AGT-CTD, în cazurile 

în care controlul a vizat entităţi din cadrul unui CTD, altele decât AGT-CTD; 

e) convocarea AG-CDR, CN-CDR sau CD-CDR, conform prevederilor prezentului 

capitol, când CC-CDR a constatat situaţii grave a căror rezolvare apreciază că necesită 

de urgenţă intervenţia organului respectiv. 

(2) Controlul exercitat de CC-CDR vizează toate aspectele de organizare şi funcţionare 

internă a CDR şi organelor şi structurilor sale şi relaţiile cu terţii, inclusiv sub aspect de 

legalitate, statutaritate şi regularitate internă, oportunitate, eficacitate şi eficienţă a 

tuturor actelor şi acţiunilor. 

(3) Controlul exercitat de CC-CDR nu poate viza activitatea profesională a 

dieteticienilor autorizaţi, a unităţilor sau formelor autonome de exercitare a profesiei în 

care activează aceştia. 

(4) În exercitarea atribuţiilor ei, CC-CDR răspunde numai în faţa AG-CDR, fiind 

independentă de orice alt organ al CDR, inclusiv CTD.  

 

Art.45  (1) CTC-CTD este organ de control al CTD, subordonat AGT-CTD, având 

caracter de control intern, prin care AGT-CTD verifică activitatea entităţilor prevăzute la 

art. 46. 

(2) CTC-CTD este formată dintr-un număr de membri stabilit prin Statutul CDR, ce nu 

poate fi mai mic de 3 şi nici mai mare de 5. 

(3) CTC-CTD se reuneşte în şedinţe în plen de câte ori este necesar, dar cel puţin 

anual, înaintea sesiunii ordinare anuale a AGT-CTD.  

(4) CTC-CTD îşi exercită atribuţiile de control în plen sau pe GO formate din unul sau 

mai mulţi membri, cărora CTC-CTD le-a delegat exercitarea concretă anumitor atribuţii 

de control, concluziile controalelor fiind adoptate însă numai de către CTC-CTD pe 

baza propunerilor GO delegate.  

(5) CTC-CTD şi GO ale acesteia pot fi asistate, la cererea lor, de persoane din aparatul 
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tehnic al CTD respectiv, precum şi de consultanţi de specialitate şi personal auxiliar 

extern, contractaţi de organul abilitat de conducere şi administrare a CTD la cererea 

motivată a CTC-CTD. 

(6) CTC-CTD îşi alege din rândurile ei un coordonator, denumit în continuare CCTC-

CTD, şi îşi poate alege şi un coordonator adjunct şi un secretar, conform prevederilor 

din Statutul CDR detaliate în eventuale norme interne de organizare şi funcţionare 

adoptate de CTC-CTD.  

(7) CTC-CTD se convoacă de către CTCC-CTD sau de către oricare doi membri CTC-

CTD, precum şi de către AGT-CTD.  

(8) Convocarea CTC-CTD se face cu minim 3 zile lucrătoare înainte, termen ce poate fi 

redus dacă toţi membrii CTC-CTD îşi exprimă în scris acordul pentru un termen mai 

scurt pentru acel caz particular. 

(9) În caz de neîntrunire a cvorumului de şedinţă a CTC-CTD, reconvocarea se face în 

1-5 zile lucrătoare.  

(10) O şedinţă a CTC-CTC nu poate depăşi 16 de ore, inclusiv pauzele de orice natură. 

(11) Toate celelalte organe ale CTD respectiv, precum şi aparatul tehnic al CTD 

respectiv, au obligaţia să dea tot sprijinul necesar CTC-CTD în desfăşurarea activităţii 

acesteia. 

(12) CTC-CTD are acces liber la toate informaţiile şi documentele CTD, la toate 

şedinţele în plen sau pe GO a organelor colective ale CTD respectiv, şi are dreptul să 

primească, la cerere, explicaţii şi răspunsuri verbale şi scrise din partea tuturor 

celorlalte organe ale CTD respectiv, inclusiv aparatul tehnic al acestuia.  

(13) CTC-CTD adoptă decizii, numite "hotărâri ale Comisiei Teritoriale de Cenzori a 

Colegiului Teritorial al Dieteticienilor ___________", menţionate în continuare ca 

HCTC-CTD.  

(14) HCTC-CTD pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ 

privesc numai aspectele organizării şi funcţionării CTC-CTD.  

(15) HCTC-CTD se comunică AGT-CTD şi PT-CTD, precum şi CD-CDR şi CC-CDR, cu 

excepţia HCTC-CTD vizând acţiuni de contol ce urmează a fi efectuate, până la 

finalizarea acestora.  

(16) HCTC-CTD cu caracter normativ se publică pe pagina de Internet a CTD respectiv.  

(17) Prin excepţie de la prevederile art.27 alin.(8), HCTC-CTD cuprinzând propunere 

de nedescărcare unui organ de conducere şi administrare sau a unuia de jurisdicţie al 

CTD, necesită majoritate de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale 
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membrilor CTC-CTD prezenţi, iar cele conţinând propunerea de sesizare a justiţiei sau 

organelor de cercetare penală în legătură cu o persoană, organ sau altă structură 

controlată, necesită majoritate absolută de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus 

neexprimate ale membrilor CTC-CTD prezenţi plus absenţi.  

(18) HCTC-CTD se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, ce trebuie semnat 

olograf de CCTC-CTD sau înlocuitorul acestuia care a condus şedinţa în cazul absenţei 

CCTC-CTD, şi, olograf sau prin semnătură electronică extinsă, de minim încă un 

participant la şedinţă.  

(19) CTC-CTD poate opta pentru încheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf 

de conducătorul şedinţei, al cărei conţinut se difuzează celorlalţi membri CTC-CDR în 

termen de 24 de ore, şi pe baza căreia se redactează procesul-verbal de şedinţă în 

termen de 5 zile de la data şedinţei, fiind supus semnării conform prevederilor alin.(18).  

(20) Activităţile de control efectiv derulate de CTC-CTD prin plenul său, precum şi cele 

prin GO, se consemnează într-un proces-verbal de control.  

(21) Membrii CTC-CTD nu au dreptul să participe la activităţile efective de control care 

vizează soţi, rude sau afini până la gradul IV inclusiv sau organe sau structuri în care 

activează aceştia, chiar dacă acele activităţi nu implică luarea de decizii. 

(22) Activitatea de control efectuată de CTC-CTD nu exclude activitatea de control 

ierarhic făcută de organele de nivel naţional ale CDR şi de organele de conducere şi 

administrare ale CTD, nici cea de audit intern, şi nici cea de eventuale audituri externe 

dispuse sau acceptate de organele abilitate de conducere şi adminsitrare a CDR sau 

CTD.  

(23) Alte detalii privind organizarea şi funcţionarea CTC-CTD se stabilesc prin Statutul 

CDR şi reglementările adoptate de CTC-CTD în cauză. 

 

Art.46  (1) Atribuţiile CTC-CTD sunt:  

a) verificarea sistematică a activităţii CD-CTD, PT-CTD şi a aspectelor altele decât 

jurisdicţionale de fond ale activităţii CTDA-CTD; 

b) verificarea ocazională a activităţii apratului tehnic al CTD; 

c) informarea AGT-CTD şi CD-CDR cu privire la cele constatate. 

d) convocarea AGT-CTD sau CT-CTD, conform prevederilor prezentului capitol, când 

CTC-CTD a constatat situaţii grave a căror rezolvare apreciază că necesită de urgenţă 

intervenţia organului respectiv. 

(2) Controlul exercitat de CTC-CTD vizează toate aspectele de organizare şi 
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funcţionare internă a CTD şi organelor şi structurilor sale şi relaţiile cu terţii, inclusiv sub 

aspect de legalitate, statutaritate şi regularitate internă, oportunitate, eficacitate şi 

eficienţă a tuturor actelor şi acţiunilor. 

(3) Controlul exercitat de CTC-CTD nu poate viza activitatea profesională a 

dieteticienilor autorizaţi, a unităţilor sau formelor autonome de exercitare a profesiei în 

care activează aceştia. 

(4) În exercitarea atribuţiilor ei, CTC-CTD răspunde numai în faţa AGT-CTD, fiind 

independentă de orice alt organ al CTD, inclusiv orice organ de nivel naţional al CDR.  

 

Secţiunea 6: Organele de jurisdicţie internă ale Colegiului Dieteticienilor din 
România 

 

Art.47  (1) CNDA-CDR este organ de jurisdicţie internă al CDR cu rol de instanţă 

disciplinară şi de arbitraj intern. 

(2) În materie disciplinară, CNDA-CDR soluţionează cauzele ce îi sunt supuse, conform 

unei proceduri contencioase nepublice specifice reglementate de prezenta lege, 

normele ei metodologice de aplicare şi Statutul CDR. 

(3) În materie disciplinară, CNDA-CDR judecă în primă instanţă internă abaterile 

disciplinare săvârşite de membrii CN-CDR, CC-CDR şi CNDA-CDR, indiferent dacă 

sunt sau nu săvârşite în calitate sau în legătură cu calitatea de membru al respectivului 

organ: 

a) înainte de a dobândi calitatea de membru al acestor organe, dacă CNDA-CDR a fost 

sesizat după ce persoanele în cauză au dobândit calitatea de membru al acestor 

organe, indiferent dacă judecata începe sau continuă după ce persoanele în cauză 

pierd calitatea de membru al acelor organe; 

b) în timpul ce deţin calitatea de membru al acestor organe, indiferent de data sesizării 

CNDA-CDR cu privire la respectivele fapte şi indiferent dacă judecata începe sau 

continuă după ce persoanele în cauză pierd calitatea de membru al acelor organe. 

(4) Judecata în materie disciplinară începută de CTDA-CDR se preia de drept de către 

CNDA-CDR la data la care persoanele în cauză au dobândit calitatea de membru al 

CN-CDR, CC-CDR au CNDA-CDR. 

(5) Judecata în materie disciplinară începută de CNDA-CDR continuă şi dacă 

persoanelor în cauză le este suspendată sau le-a încetat calitatea de membru al CN-

CDR, CC-CDR şi CNDA-CDR, dar nu şi dacă le încetează calitatea de membru CDR. 
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(6) În materie arbitrală, CNDA-CDR judecă în primă instanţă internă litigiile dintre CTD 

ce nu au putut fi soluţionate amiabil de părţi prin dialog bilateral şi nici pe calea bunelor 

oficii de către PR-CDR. 

(7) În materie arbitrală, CNDA-CDR judecă în conformitate cu reglementările 

procedurale referitoare la arbitraj din Codul de procedură civilă, în măsura în care 

acestea nu sunt incompatibile cu specificul CDR de organizaţie profesională camerală 

şi în măsura în care nu se prevede altfel prin prezenta lege, normele ei metodologice 

de aplicare şi Statutul CDR.  

(8) CNDA-CDR este subordonat administrativ AG-CDR, dar independent cu privire la 

derularea activităţilor specifice de judecată în materie disciplinară şi de arbitraj intern, 

derularea acestora şi soluţiile pronunţate nefiind supuse îndrumării, confirmării, 

modificării sau anulării AG-CDR în calitate de organ ierarhic superior, cu excepţia 

contestării ca şi cale de atac internă administrativ-jurisdicţională.   

(9) CNDA-CDR este formată dintr-un număr de membri stabilit prin Statutul CDR, ce nu 

poate fi mai mic de 5 şi nici mai mare de 15. 

(10) CNDA-CDR se reuneşte în şedinţe în plen de câte ori este necesar, dar cel puţin 

anual, înaintea sesiunii ordinare anuale a AG-CDR.  

(11) CNDA-CDR îşi desfăşoară activităţile ce nu sunt propriu-zis jurisdicţionale în plen 

sau pe GO formate din unul sau mai mulţi membri, cărora CNDA-CDR le-a delegat 

exercitarea concretă a anumitor atribuţii administrativ-organizatorice sau de altă natură 

nejurisdicţională. 

(12) Pe linie jurisdicţională, atât în materie disciplinară cât şi arbitrală, CNDA-CDR îşi 

desfăşoară activităţile în plen, putând delega unor GO efectuarea anumitor acte 

jurisidicţionale precum administrarea de probe, conform reglementărilor din normele 

metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR, dezbaterile pe fond, 

deliberarea şi adoptarea hotărârilor putându-se face numai de către plenul CNDA-CDR.  

(13) CNDA-CDR şi GO ale acesteia pot fi asistate, la cererea lor, de persoane din 

aparatul tehnic al CDR, precum şi de consultanţi de specialitate şi personal auxiliar 

extern, contractaţi de organul abilitat de conducere şi administrare a CDR la cererea 

motivată a CC-CDR. 

(14) Sesizarea CNDA-CDR în materie disciplinară se face de către PR-CDR sau, în 

mod excepţional, de către CN-CDR sau CC-CDR, dacă vizat este însuşi PR-CDR sau 

dacă CD-CDR sau CC-CDR consideră că PR-CDR refuză abuziv sesizarea CNDA-

CDR prin ignorarea unor indicii temeinice privind săvârşirea unei abateri disciplinare.  
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(15) Sesizarea CNDA-CDR în materie arbitrală se poate face numai de către un CTD 

implicat în respectiva divergenţă cu alt CTD. 

(16) Toate celelalte organe de nivel naţional ale CDR, precum şi aparatul tehnic al CDR 

la nivel naţional şi CTD, cu toate organele lor şi aparatul lor tehnic, au obligaţia să dea 

tot sprijinul necesar CNDA-CDR în desfăşurarea activităţii acesteia. 

(17) CNDA-CDR are acces liber la toate informaţiile şi documentele CDR inclusiv ale 

CTD, necesare soluţionării cauzelor supuse judecăţii ei şi are dreptul să primească, la 

cerere, explicaţii şi răspunsuri verbale şi scrise din partea tuturor celorlalte organe ale 

CDR inclusiv aparatul tehnic la nivel naţional şi CTD cu organele şi aparatul său tehnic.  

(18) CNDA-CDR adoptă decizii, numite: 

a) în materie disciplinară: "hotărâri disciplinare ale Comisiei de Disciplină şi Arbitraj a 

Colegiului Dieteticienilor din România", menţionate în continuare ca HDCNDA-CDR; 

b) în materie arbitrală: "hotărâri arbitrale ale Comisiei de Disciplină şi Arbitraj a 

Colegiului Dieteticienilor din România", menţionate în continuare ca HACNDA-CDR; 

c) în materie organizatorico-administrativă internă: "hotărâri organizatorice ale Comisiei 

de Disciplină şi Arbitraj a Colegiului Dieteticienilor din România", menţionate în 

continuare ca HOCNDA-CDR; 

(19) HOCNDA-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter 

normativ privesc numai aspectele tehnico-administrative ale organizării şi funcţionării 

CNDA-CDR.  

(20) HOCNDA-CDR se comunică AG-CDR şi PR-CDR, precum şi persoanelor vizate, 

iar cele cu caracter normativ se publică pe pagina de Internet a CDR. 

(21) Regimul de comunicare şi acces în materie de HDCNDA-CDR şi HACNDA-CDR 

este cel stabilit de prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia şi 

Statutul CDR. 

(22) Prin excepţie de la prevederile art.27 alin.(8), HDCNDA-CDR necesită majoritate 

de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor CNDA-CDR 

prezenţi, dar dacă hotărârea priveşte sancţiunea disciplinară de suspendare din 

profesie şi implicit din CDR, necesită majoritate absolută de 1/2 +1 din totalul voturilor 

exprimate plus neexprimate ale membrilor CNDA-CDR prezenţi plus absenţi, iar dacă 

priveşte sancţiunea disciplinară de excludere din profesie şi implicit din CDR, necesită 

majoritate calificată de 2/3 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale 

membrilor CNDA-CDR prezenţi plus absenţi. 

(23) Membrii CNDA-CDR nu au dreptul să participe la activităţile jurisdicţionale care 
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vizează soţi, rude sau afini până la gradul IV inclusiv sau organe sau structuri în care 

activează aceştia, şi nici CTD din care ei fac parte, chiar dacă acele activităţi nu implică 

luarea de decizii. 

(24) Alte detalii privind organizarea şi funcţionarea CNDA-CDR sunt prevăzute la 

capitolul din prezenta lege privind autoritatea disciplinară şi jurisdicţia internă, precum şi 

prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR. 

 

Art.48  (1) CTDA-CTD este organ de jurisdicţie internă al CTD cu rol de instanţă 

disciplinară şi de arbitraj intern. 

(2) În materie disciplinară, CTDA-CTD soluţionează cauzele ce îi sunt supuse, conform 

unei proceduri contencioase specifice reglementate de prezenta lege, normele ei 

metodologice de aplicare şi Statutul CDR. 

(3) În materie disciplinară, CTDA-CTD judecă în primă instanţă internă abaterile 

disciplinare ce nu intră în competenţa CNDA-CDR conform prevederilor art. 47 alin.(3)-

(5). 

(4) În materie arbitrală, CTDA-CTD judecă în primă instanţă internă litigiile de natură 

profesională dintre membrii CDR şi dintre formele autonome de exercitare a profesiei 

de dietatician, precum şi dintre membrii CDR şi forme de exercitare a profesiei în care 

nu sunt implicaţi, ce nu au putut fi soluţionate amiabil de părţi prin dialog bilateral şi nici 

pe calea bunelor oficii de către PT-CTD. Nu sunt supuse arbitrajului CTDA-CTD litigiile 

derivând din atribuţiile sau poziţia ierarhică în cadrul unui organ al CDR inclusiv CTD.  

(5) Când membrii CDR aflaţi în divergenţă fac parte din CTD diferite, sau formele de 

autonome de exercitare a profesiei cad în competenţa teritorială a unor CTD diferite, 

determinarea PT-CTD competent pentru mediere prin bune oficii se face conform 

prevederilor din procedura cuprinsă în normele metodologice de aplicare a prezentei 

legi şi Statutul CDR.  

(6) Dispoziţiile alin.(5) se aplică şi cu privire la determinarea CTDA-CTD competent 

pentru arbitraj  

(7) Dispoziţiile art.47 alin.(7) se aplică în mod corespunzător şi CTDA-CTD. 

(8) CTDA-CTD este subordonat administrativ AGT-CTD, dar cu aplicarea în mod 

corespunzător a prevederilor art.47 alin.(8). 

(9) CTDA-CTD este formată dintr-un număr de membri stabilit prin Statutul CDR, ce nu 

poate fi mai mic de 3 şi nici mai mare de 7. 

(10) CTDA-CTD se reuneşte în şedinţe în plen de câte ori este necesar, dar cel puţin 
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anual, înaintea sesiunii ordinare anuale a AGT-CTD.  

(11) Dispoziţiile art.47 alin.(11)-(13) se aplică în mod corespunzător şi CTDA-CTD, 

referirile la alte organe de nivel naţional fiind considerate a fi făcute la cele omologe de 

nivel teritorial. 

(12) Sesizarea CTDA-CTD în materie disciplinară se face de către PT-CTD sau, în mod 

excepţional, de către CT-CTD, CTC-CTD sau CD-CDR, dacă vizat este însuşi PT-CTD 

sau dacă CT-CTD, CTC-CTD sau CD-CDR consideră că PT-CTD refuză abuziv 

sesizarea CTDA-CTD prin ignorarea unor indicii temeinice privind săvârşirea unei 

abateri disciplinare.  

(13) Sesizarea CTDA-CTD în materie arbitrală se poate face numai de către un 

membru CDR sau formă autonomă de exercitare a profesiei, implicat în respectiva 

divergenţă cu alt membru CDR sau altă formă autonomă de exercitare a profesiei.  

(14) Sesizarea CTDA-CTD introdusă la un CTDA-CTD necompetent teritorial se declină 

din oficiu la CTDA-CTD competent, iar dacă în conformitate cu prevederile art. 47 

alin.(3)-(5) competenţa ar reveni CNDA-CDR, sesizarea se declină din oficiu la 

aceasta. 

(15) Toate celelalte organe ale CTD, precum şi aparatul tehnic al CTD, au obligaţia să 

acorde tot sprijinul necesar CTDA-CTD în desfăşurarea activităţii acesteia.  

(16) În caz că activitatea unui CTDA-CTD necesită informaţii sau alt tip de sprijin în 

cadrul CDR din afara CTD în cauză, organele altor CTD, precum şi organele de nivel 

naţional şi aparatul tehnic al CDR la nivel naţional au obligaţia să acorde tot sprijinul 

necesar respectivei CTDA-CTD în desfăşurarea activităţii acesteia.  

(17) CTDA-CTD are acces liber la toate informaţiile şi documentele CTD, necesare 

soluţionării cauzelor supuse judecăţii ei şi are dreptul să primească, la cerere, explicaţii 

şi răspunsuri verbale şi scrise din partea tuturor celorlalte organe ale CTD inclusiv 

aparatul tehnic al CTD, precum şi de la structuri din afara CTD respectiv conform 

prevederilor alin. (16).  

(18) CTDA-CTD adoptă decizii, numite: 

a) în materie disciplinară: "hotărâri disciplinare ale Comisiei de Disciplină şi Arbitraj a 

Colegiului Teritorial al Dieteticienilor ___________", menţionate în continuare ca 

HDCTDA-CTD; 

b) în materie arbitrală: "hotărâri arbitrale ale Comisiei de Disciplină şi Arbitraj a 

Colegiului Teritorial al Dieteticienilor ___________", menţionate în continuare ca 

HACTDA-CTD; 
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c) în materie organizatorico-administrativă internă: "hotărâri organizatorice ale Comisiei 

de Disciplină şi Arbitraj a Colegiului Teritorial al Dieteticienilor ___________", 

menţionate în continuare ca HOCTDA-CTD; 

(19) HOCTDA-CTD pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter 

normativ privesc numai aspectele tehnico-administrative ale organizării şi funcţionării 

CTDA-CTD.  

(20) HOCTDA-CTD se comunică AGT-CTD, PR-CTD, CTC-CTD şi CD-CDR, precum şi 

persoanelor vizate, iar cele cu caracter normativ se publică pe pagina de Internet a 

CTD. 

(21) Regimul de comunicare şi acces în materie de HDCTDA-CTD şi HACTDA-CTD 

este cel stabilit de prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia şi 

Statutul CDR. 

(22) Dispoziţiile art.47 alin.(22) şi (23) se aplică în mod corespunzător şi CTDA-CTD, 

referirile la alte organe de nivel naţional fiind considerate a fi făcute la cele omologe de 

nivel teritorial. 

(23) Alte detalii privind organizarea şi funcţionarea CTDA-CTD sunt prevăzute la 

capitolul din prezenta lege privind autoritatea disciplinară şi jurisdicţia internă, precum şi 

prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR. 

 

CAPITOLUL IV: Patrimoniu şi fonduri 

 

Art.49  (1) Activul patrimonial iniţial al CDR este constituit din contribuţiile în bani 

a membrilor CDR prevăzuţi în procesul-verbal al sesiunii AG-CDR de constituire, 

subscrişi şi vărsaţi la data constituirii CDR. 

(2) Activul patrimonial al CDR poate cuprinde : 

a) imobile diverse, mijloace de transport şi telecomunicaţii, echipamente de birotică, 

mobilier, tipărituri, alte mijloace fixe, obiecte de inventar şi consumabile; 

b) fonduri băneşti în numerar sau în diverse titluri de valoare; 

c) orice alte valori, în condiţiile legii, ce servesc atingerii scopului şi obiectivelor CDR.  

(3) Pe lângă patrimoniul propriu, CDR poate avea în administrare sau folosinţă bunuri 

puse la dispoziţie de către alte persoane juridice sau fizice. 

(4) Evidenţa, gestiunea şi reglementarea utilizării patrimoniului se face conform 

dispoziţiilor legale în vigoare, incluzând dispoziţiile prezentei legi şi normele 

metodologice de aplicare a acesteia, precum şi Statutului CDR şi altor reglementări 
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adoptate de CDR.  

(5) Patrimoniul CDR nu poate fi utilizat decât în scopul şi pentru obiectivele indicate la 

art. 23 alin.(2) şi (3).  
 
Art.50  (1) Bunurile CDR provin din: donaţii, sponsorizări, achiziţii şi alte surse 

legale. 

(2) Intrarea sau ieşirea din patrimoniu şi orice alte operaţii privind bunurile sunt 

aprobate de organele CDR competente conform atribuţiilor acestora prevăzute în 

capitolul III, în normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR. 

(3) Fondurile băneşti ale CDR provin din: 

a) patrimoniul iniţial; 

b) cotizaţii şi alte contribuţii ale membrilor; 

c) donaţii, sponsorizări, granturi, daruri manuale, legate din ţară sau străinătate; 

d) resurse obţinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, precum şi din fonduri 

UE sau alte resurse publice străine sau internaţionale; 

e) dobânzi şi dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţiile legii; 

f) venituri rezultate din activităţi economice directe proprii, dacă este cazul, în condiţiile 

legii; 

g) dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de CDR, dacă este cazul; 

h) alte surse legale. 

(4) Operaţiile cu fonduri băneşti de organele CDR competente conform atribuţiilor 

acestora prevăzute în capitolul III, în normele metodologice de aplicare a prezentei legi 

şi Statutul CDR. 

(5) Nimeni nu este îndreptăţit a revendica fonduri sau bunuri din patrimoniul CDR în 

baza contribuţiilor anterioare, taxele de înscriere, cotizaţiile şi alte contribuţii fiind 

transferuri  definitive.  

(6) Condiţiile în care membrii CDR şi terţii pot utiliza bunuri din patrimoniul CDR cu 

destinaţie socială şi pot beneficia de servicii prestate de CDR se stabileşte prin normele 

metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR. 

 

Art.51  (1) Modul de gestiune a patrimoniului CDR este controlat pe plan intern în 

principal de CC-CDR, iar la nivel de CTD în principal de CTC-CTD, precum şi pe cale 

ierarhică, putând fi controlat şi prin audituri interne şi externe, precum şi de către 

organele de control abilitate ale autorităţilor publice, conform legii. 
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(2) CDR beneficiază de sprijinul şi avantajele conferite de statutul legal de persoană 

juridică de interes public şi se supune regimului legal specific privind controlul şi 

transparenţa financiar-patromonială a structurilor cu aceste caracteristici.  

(3) Alte detalii privind patrimoniul CDR şi administrarea acestuia sunt stabilite prin 

legislaţia financiar-contabilă şi fiscală, prin prezenta lege, normele metodologice de 

aplicare a acesteia, Statutul CDR şi reglementări emise de organele CDR competente 

în aplicarea acestuia.  

 

CAPITOLUL V: Autoritate disciplinară şi jurisdicţie internă 
 
Secţiunea 1: Autoritate disciplinară  
 
Art.52  (1) Dieteticianul autorizat răspunde disciplinar pentru nerespectarea 

prevederilor prezentei legi, normelor metodologice de aplicare a acesteia şi Statutului 

CDR, inclusiv a altor reglementări emise de organele CDR abilitate. 

(2) Angajatorii şi formele autonome de exercitare a profesiei de dietetician, precum şi 

organele de control ale autorităţilor publice, sunt obligate să sesizeze CDR cu privire la 

posibilele abateri disciplinare şi abateri disciplinare greve ale dieteticienilor autorizaţi 

care activează în cadrul acestora de care au luat cunoştinţă în cadrul desfăşurării 

activităţii lor (3) Cercetarea preliminară a abaterilor disciplinare, inclusiv a celor grave, 

este de competenţa PR-CDR respectiv PT-CTD, iar competenţa de judecare şi aplicare 

a eventualelor sancţiuni revine CNDA-CDR respectiv CTDA-CTD, conform prevederilor 

capitolului III.  

(4) Acţiunea disciplinară poate fi declanşată în termen de 120 de zile de la sesizarea 

sau autosesizarea unui organ CDR în acest sens, dar nu mai târziu de un an de la data 

savârsirii abaterii.  

(5) Abaterile disciplinare, inclusiv abaterile disciplinare grave, sunt faptele comisive sau 

omisive prin care au fost încălcate obligaţiile legale şi regulamentare, inclusiv statutare, 

ale dieteticianului autorizat, conform prevederilor cap.I şi II. 
 

Art.53  (1) Sancţiunile disciplinare se aplică pentru săvârşirea unor fapte 

prevăzute de prezenta lege ca abateri disciplinare, dacă sunt comise cu vinovăţie şi 

prezintă gradul de pericol social în general sau de pericol pentru profesia de dietetician 

şi pentru CDR în particular şi nu sunt cauze care înlătură răspunderea disciplinară sau 
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aplicarea pedepsei.  

(2) Vinovăţia şi pericolul social în cadrul prezentului articol au înţelesul prevăzut de 

Codul penal.  

(3) Caracterul de abatere disciplinară este înlăturat de cauzele care, conform 

prevederilor Codului penal, înlătură caracterul penal al faptei. 

(4) Răspunderea disciplinară este înlăturată de prescripţia intervenită prin depăşirea 

termenelor prevăzute la art.52 alin.(4), fiind aplicabile prevederile din Codul penal 

privind întreruperea şi suspendarea prescripţiei şi prescripţia specială.  

 

Art.54  (1) Sancţiunile disciplinare aplicabile membrilor CDR sunt: 

a) avertismentul; 

b) blamul; 

c) suspendarea din profesie, şi implicit din CDR şi CTD, pe o perioadă de la o lună la 

un an; 

d) excluderea din profesie. 

(2) În perioada de suspendare din profesie, dieteticianul în cauză nu poate presta sub 

nicio formă servicii specifice de dietetică şi nutriţie, nu poate face uz de calitatea de 

dietetician autorizat şi nu poate participa la activitatea organelor CDR inclusiv CDT, 

rămânând însă obligat să îşi îndeplinească toate îndatoririle faţă de CDR. 

(3) În caz de indicii temeinice de abatere evidentă şi gravă, la propunerea organului 

care face sesizarea sau din oficiu, organul care este abilitat să emită decizia de 

sancţionare disciplinară sau să judece în calea de atac internă în primă sau în a doua 

instanţă abaterea disciplinară poate lua sau menţine măsura suspendării provizorii din 

profesie a dieteticianului în cauză, pâna la luarea deciziei proprii sau până la 

rămânerea definitivă a deciziei de sancţionare disciplinară.  

(4) Împotriva deciziei de suspendare provizorie se poate exercita cale de atac separată, 

care suspendă executarea suspendării provizorii şi se va soluţiona de urgenţă.  

(5) Sancţiunile disciplinare se aplică numai individual şi nominal, proporţional cu 

gravitatea abaterii săvârşite repectiv eventualul caracter repetat, şi pot fi însoţite de 

limitarea temporară a dreptului la anumite beneficii oferite de CDR membrilor săi, 

precum accesul la bibliotecă sau bază de date de interes profesional, activităţi de 

formare profesională sau facilităţi sociale şi alte asemenea. 

(6) Aplicarea sancţiunilor disciplinare nu exclude eventuala atragere a răspunderii 

civile, administrative sau penale a membrului CDR respectiv, dacă e cazul. 



61 

(7) Sancţiunea de suspendare sau excludere din profesie, precum şi măsura 

suspendării provizorii, se comunică, de îndată ce este executorie, Inspectoratului 

Teritorial de Muncă, angajatorului sau formei autonome de exercitare a profesiei în care 

activează dieteticianul vizat. 

(8) Sancţiunile disciplinare se notează în RENDAR. 

 

Art.55  (1) Cu privire la sancţiunile disciplinare operează de drept reabilitarea, cu 

consecinţa încetării tuturor interdicţiilor şi decăderilor şi radierii menţiunilor respective 

din RENDAR. 

(2) Există şi posibilitatea de reabilitare la cererea dieteticianului în cauză, înaintea 

împlinirii termenului pentru reabilitarea de drept. 

(3) Reabilitarea operează numai dacă între timp nu s-au aplicat noi sancţiuni 

disciplinare de o anumită gravitate. 

(4) Cazurile şi procedura de reabilitare de drept sau la cerere sunt stabilite prin normele 

metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR. 

(5) Termenele pentru reabilitarea de drept şi cele minime pentru cea la cerere sunt 

stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR şi nu pot 

fi mai mici de o lună şi nici mai mare de trei ani de la data aplicării respectiv încetării 

măsurii, în cazul celor de durată. 

(6) Prin derogare de la prevederile alin.(5), în cazul sancţiunii de excludere din profesie,  

termenul de reabilitare de drept nu poate fi mai mic de cinci ani şi nici mai mare de 15 

ani, iar cel pentru reabilitare la cerere nu poate mai mai mic de 3 ani şi nici mai mare de 

7 ani. 

 

Secţiunea 2: Jurisdicţia internă  

 

Art.56  (1) Orice decizie a unui organ CDR poate fi contestată prin căi de atac 

interne şi / sau externe, cu excepţiile prevăzute la art.57 alin.(8).   

(2) Deciziile unui organ CDR pot fi contestate, iniţal obligatoriu la nivel intern CDR, la 

organele CDR prevăzute de prezenta lege şi, după epuizarea căilor de atac interne, şi 

la nivel exterior CDR, în faţa instanţei judecătoreşti competente.  

(3) Excepţie fac deciziile AG-CDR, pentru care nu există căi interne de atac, 

contestarea făcându-se direct la instanţa judecătorească. 

(4) Căile de atac interne constau în două grade succesive de jurisdicţie, dacă prezenta 
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lege nu prevede o singură cale internă de atac, şi au statutul de procedură 

administrativ-jurisdicţională obligatorie. 

(5) Parcurgerea căilor interne de atac prevăzute la alin.(4) înlocuieşte recursul graţios 

cu rol de procedură prealabilă prevăzut de legislaţia privind contenciosul administrativ. 

(6) Organul ierarhic superior din cadrul CDR. inclusiv CTD, nu are dreptul să anuleze 

sau modifice decizia organului ierarhic inferior altfel decât prin procedura căilor de atac 

prevăzute de prezentul capitol, având însă dreptul să se informeze pe baza dreptului şi 

obligaţiei de exercitare a controlului ierarhic şi să procedeze la sesizarea, ca parte 

prezumată interesată, pe sine însuşi sau pe alt organ abilitat a declanşa calea de atac 

contra deciziei în cauză. 

(7) Contestarea unei decizii a unui organ CDR prin exercitarea căilor de atac prevăzute 

de prezenta lege se poate face de către membrul CDR afectat, organul CDR interesat, 

forma autonomă de exercitare a profesiei interesată, precum şi de orice persoane 

interesate. 

(8) Termenul de exercitare a oricărei căi de atac interne este de 15 zile de la adoptarea 

deciziei sau, după caz, de la data la care contestatarul a luat-o la cunoştinţă sau trebuia 

şi putea să o cunoască, în urma publicării, comunicării sau în alt mod.  

(9) Contestarea nu suspendă de drept decizia atacată, în măsura în care prin prezenta 

lege sau prin alte dispoziţii legale cu rang de lege nu se prevede altfel. Organul CDR 

sesizat şi abilitat să se pronunţe asupra căii de atac interne exercitate poate suspenda 

provizoriu decizia contestată, din oficiu sau la cererea contestatarului, până la 

soluţionarea de către sine sau până la epuizarea căilor interne de atac. În caz de cale 

de atac în faţa instanţelor judecătoreşti, suspendării actului atacat i se aplică regimul de 

drept comun incident în materia respectivă. 

(10) Contestarea unei decizii a unui organ al CDR poate fi făcută la nivel exterior CDR, 

în justiţie, numai pe motive de încălcare a prevederilor imperative ale legislaţiei în 

vigoare sau reglementărilor interne ale CDR, ca temeinicie şi / sau legalitate şi 

regularitate inclusiv statutaritate, iar la nivel intern, şi pe motive de oportunitate, cu 

excepţia cazului în care vizate sunt decizii în materie disciplinară, pentru care nici calea 

de atac internă nu poate viza oportunitatea deciziei.  

(11) Organul CDR abilitat să se pronunţe asupra căii de atac formulate contra deciziei 

contestate, precum şi instanţele judecătoreşti cărora le-a fost supusă spre judecare o 

cale de atac contra unei decizii a unui organ CDR, o vor putea menţine integral, sau 

modifica în parte sau casa cu trimitere sau cu reţinere, şi în acest caz pronunţa o 
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decizie în locul celei casate, anula în tot sau în parte sau modifica decizia în cauză, 

pronunţându-se obligatoriu, inclusiv din oficiu, dacă e cazul, şi asupra efectelor juridice 

eventual deja produse de respectiva decizie.  

(12) Deciziile individuale ale organelor CDR au caracter jurisdicţional, când sunt date în 

soluţionarea unei căi de atac contra unei decizii a unui alt organ CDR, inclusiv contra 

refuzului tacit de a adopta o decizie. 

(13) Prevederile legislaţiei de contencios administrativ şi de procedură civilă sunt 

aplicabile, în măsura în care prin prezenta lege, normele ei metodologice de aplicare şi 

Statutul CDR nu se prevede altfel ori specificul acestora este incompatibil cu natura şi 

specificul CDR.  
 
Art.57  (1) Competenţa de judecare a căii interne de atac în primă instanţă contra 

deciziilor unui organ CDR aparţine organului CDR ierarhic imediat superior. 

(2) Prin derogare de la prevederile alin.(1), respectiv când sunt organe de tip sau nivel 

diferit, se aplică următoarele reguli particulare privind competenţa de judecare a căii 

interne de atac în primă instanţă contra deciziilor unui organ CDR: 

a) HAGT-CTD pot fi atacate în faţa CD-CDR; 

b) HDCNDA-CDR privind sancţiunea de excludere pot fi atacate în faţa CN-CDR; 

c) HDCNDA-CDR privind alte sancţiuni decât excluderea, precum şi HACNDA-CDR şi 

HOCNDA-CDR pot fi atacate în faţa CD-CDR; 

d) HDCTDA-CTD şi HACTDA-CTD pot fi atacate în faţa CT-CTD; 

e) HOCTDA-CTD pot fi atacate în faţa AGT-CTD; 

(3) Competenţa de judecare a căii interne de atac în a doua instanţă, contra deciziilor 

unui organ CDR date în cale de atac în primă instanţă internă, aparţine organului CDR 

ierarhic imediat superior. 

(4) Prin derogare de la prevederile alin.(3), respectiv când sunt organe de tip sau nivel 

diferit, se aplică următoarele reguli particulare privind competenţa de judecare a căii 

interne de atac în a doua instanţă contra deciziilor unui organ CDR date în cale de atac 

în primă instanţă: 

a) HAGT-CTD date în cale de atac în primă instanţă internă contra HCTC-CTD şi HCT-

CTD pot fi atacate în faţa CD-CDR; 

b) HCT-CTD date în cale de atac în primă instanţă internă contra HPT-CTD, precum şi 

contra HDCTDA-CTD privind alte sancţiuni decât excluderea pot fi atacate în faţa CD-

CDR; 
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c) HCT-CTD date în cale de atac în primă instanţă internă contra HDCTDA-CTD privind 

sancţiuni de excluderea pot fi atacate în faţa CN-CDR; 

(5) Nu există cale de atac în a doua instanţă internă contra deciziilor unui organ CDR 

date în cale de atac în primă instanţă internă, în următoarele cazuri: 

a) HAG-CDR date în cale de atac în primă instanţă internă contra HCC-CDR şi HCN-

CDR;  

b) HCD-CDR date în cale de atac în primă instanţă internă contra HAGT-CTD;  

c) HCN-CDR date în cale de atac în primă instanţă internă contra HCD-CDR;  

(6) Soluţia dată în a doua cale internă de atac sau, când aceasta nu există conform 

alin.(5), în prima cale internă de atac, poate fi contestată în calea de atac externă, 

instanţa competentă fiind Curtea de Apel, acţiunea fiind scutită de taxă de timbru, 

urmând a fi judecată în procedură de urgenţă iar hotărârea judecătorească urmând a fi 

definitivă, fiind aplicabile în rest prevederile legislaţiei de contencios administrativ şi de 

procedură civilă.  

(7) Prin derogare de la prevederile art.56 alin.(7), exercitarea căilor de atac contra 

deciziilor organelor CDR se poate face în anumite cazuri de un spectru mai limitat de 

entitiăţi, după cum urmează:  

a) HDCNDA-CDR pot fi atacate numai de către membrul CDR care a făcut obiectul 

procedurii disciplinare şi de către PR-CDR;  

b) HDCTDA-CTR pot fi atacate numai de către membrul CDR care a făcut obiectul 

procedurii disciplinare şi de către PT-CTD;  

c) HACNDA-CDR pot fi atacate numai de către CTD ce a fost parte în procedura 

arbitrală; 

d) HACTDA-CTD pot fi atacate numai de către entităţile ce au fost parte în procedura 

arbitrală; 

(8) Prevederile prezentului capitol nu sunt aplicabile litigiilor de muncă sau litigiilor civile 

care intervin între CDR şi alte entităţi, chiar dacă acele entităţi au şi calitatea de 

membru CDR respectiv formă autonomă de exercitare a profesiei sau persoanele 

titulare, acţionari / asociaţi sau alţii asemenea au calitate de membru CDR.  

(9) În cazurile prevăzute la alin.(7), nefiind incidentă procedura jurisdicţională internă de 

contestare, în condiţii de contradictorialitate, prin căi interne sau externe de atac 

reglementate de prezentul capitol, a deciziilor organului CDR în cauză, este admisibilă 

intervenţia organului ierarhic superior, sesizat pe orice cale, ce poate anula sau 

modifica decizia contestată a organului CDR ierarhic inferior, în măsura în care litigiul 
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nu a fost deja adus în faţa justiţiei sau supus arbitrajului sau vreunei căi de soluţionare 

prevăzute de o lege specială. 

 

Art.58  (1) HDCNDA şi HDCTDA privind suspendarea şi excluderea din profesie 

devin executorii numai la data expirării termenului de exercitare a căii de atac, iar 

celelalta decizii ale organelor CDR devin executorii din momentul adoptării lor, dacă în 

cuprinsul lor nu se prevede expres altfel.  

(2) Prin derogare de la prevederile art.56 alin.(9), căile de atac formulate faţă de decizii 

privind sancţiuni disciplinare suspendă efectele acestora astfel: 

a) pentru deciziile de sancţionare cu excludere din profesie, până la soluţionarea 

definitivă, în această perioadă sancţiunea de excludere producând efectele uneia de 

suspendare din profesie;  

b) pentru deciziile de sancţionare cu suspendare din profesie, numai la calea de atac în 

primă instanţă internă, până la soluţionarea acesteia, dacă organul abilitat nu decide 

altfel conform art.56 alin.(9) şi dacă membrii CDR vizaţi nu se încadrează în categoriile 

prevăzute la art. 47 alin.(3) sau nu fac parte din CT-CTD, CTC-CTD sau CTDA-CTD; 

c) pentru deciziile de sancţionare cu suspendare din profesie, în căile de atac interne, 

până la soluţionarea acestora, dacă organul abilitat nu decide altfel conform art.56 

alin.(9) şi dacă membrii CDR vizaţi se încadrează în categoriile prevăzute la art. 47 

alin.(3) sau fac parte din CT-CTD, CTC-CTD sau CTDA-CTD; 

(3) Neexercitarea unei căi de atac sau respingerea solicitării formulate în cadrul ei se 

consideră epuizare a căilor de atac.  

(4) Cercetarea disciplinară preliminară efectuată de PR-CDR şi PT-CTD, precum şi 

activitatea jurisdicţională a CNDA-CDR şi CTDA-CTD, se desfăşoară în condiţii de 

confidenţialitate faţă de orice alt organ al CDR şi faţă de membrii CDR nevizaţi specific 

de judecată, cu excepţia reprezentanţilor CC-CDR şi CTC-CDR care doresc să asiste 

la proceduri sub obligaţia păstrării confidenţialităţii. Se fac accesibvile altor organe CDR 

şi membrilor CDR neinplicaţi şi se pot face şi publice numai HDCTDA-CTD şi 

HDCNDA-CDR de aplicare de sancţiuni disciplinare, şi numai cu eliminarea 

considerentelor / motivării respectivelor decizii.  

(5) Normele metodologice de aplicare a prezentei legi şi Statutul CDR stabilesc detalii 

privind procedura disciplinară şi privind judecarea căilor de atac interne contra 

hotărârilor organelor CDR, în completare aplicându-se prevederile Codului de 

procedură civilă şi dispoziţiile procedurale din legislaţia de contencios administrativ, în 
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măsura în care nu sunt incompatibile cu prevederile prezentei legi şi specificul CDR.  
 

CAPITOLUL VI: Dispoziţii finale şi tranzitorii 

 
Art.59  (1) Prezenta lege intră în vigoare în termen de 30 de zile de la publicarea 

ei în Monitorul Oficial al României.  

(2) În termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, Guvernul, la 

propunerea autorităţii publice centrale pentru sănătate şi Asociaţiei Dieteticienilor din 

România, identificată cu CIF_________ , adoptă şi publică în Monitorul Oficial al 

României normele metodologice de aplicare a prezentei legi. 

(3) În termen de 120 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, Asociaţia 

Dieteticienilor din România desemnează un comitet de iniţiativă naţional care, în comun 

cu autoritatea publică centrală pentru sănătate şi cu sprijinul tehnic şi materiale al 

acesteia şi a serviciilor deconcentrate ale acesteia la nivel teritorial, pregăteşte şi 

convoacă şedinţa AG-CDR provizoriu, în sesiune de constituire. 

(4) AG-CDR provizoriu se întruneşte în sesiune de constituire în termen de 150 de zile 

de la intrarea în vigoare a prezentei legi, în prezenţa unui delegat al autorităţii publice 

centrale pentru sănătate, cu rol de observator, şi alege CD-CDR provizoriu, PR-CDR 

interimar, CC-CDR provizoriu şi desemnează PT-CTD interimari teritoriali ce, alături de 

CD-CDR provizoriu, formează CN-CDR provizoriu. Procesul-verbal al şedinţei AG-CDR 

provizoriu, în sesiune de constituire, se autentifică notarial sau se atestă avocaţial iar 

un exemplar original se depune la autoritatea publică centrală pentru sănătate. 

(5) CDR dobândeşte personalitate juridică la data constituirii sale conform alin.(4), fapt 

care se constată prin ordin al conducătorului autoriăţii publice centrale pentru sănătate, 

ce se publică în Monitorul Oficial al României, partea I. 

(6) PT-CTD interimari teritoriali vor forma, cu sprijinul serviciilor deconcentrate la nivel 

teritorial ale autorităţii publice centrale pentru sănătate, comitete de iniţiativă teritoriale 

şi vor convoca şedinţe AGT-CTD provizorii, în sesiune de constituire, ce se vor 

desfăşura în termen de 180 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi şi în cadrul 

cărora se vor alege CT-CTD provizorii şi CTC-CTD provizorii. 

(7) În termen de 240 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, CN-CDR 

provizoriu elaborează proiectul de Statut CDR şi convoacă AGT-CTD provizoriu. 

(8) AGT-CTD provizorii se întrunesc în termen de 300 de zile de la data intrării în 

vigoare a prezentei legi şi desemnează delegaţii la AG-CDR şi stabesc poziţia CTD 
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provizoriu în cauză faţă de proiectul de Statut CDR şi alte puncte de pe ordinea de zi a 

viitoarei şedinţe AG-CDR.  

(9) AG-CDR se întruneşte în termen de 330 de zile de la data intrării în vigoare a 

prezentei legi şi adoptă Statutul CDR, alege organe definitive de nivel naţional şi ia 

toate celelalte măsuri necesare operaţionalizării depline a CDR, inclusiv privind deplina 

operaţionalizare a CTD. 

(10) Statutul CDR se publică în Monitorul Oficial al României, partea I, prin grija CDR, 

în termen de 30 de zile de la data adoptării acestuia. 

(11) Alte detalii privind procesul de înfiinţare şi operaţionalizare a CDR ca organism de 

interes public cu statut de organizaţie profesinală camerală şi autoritate delegată se 

stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi. 

 

Art.60  (1) Prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi se stabilesc 

perioadele iniţiale de tranziţie, de unu până la şapte ani, în care nu se aplică sau se 

aplică doar parţial anumite prevederi din prezenta lege pentru care nu sunt încă 

întrunite cerinţele tehnice şi alte condiţii obiective, cum sunt, de exemplu, 

reglementările privind gradele profesionale, specialităţile, competenţele, pregătirea 

profesională iniţială şi cea continuă, neadmiterea desfăşurării de activităţi de profil de 

dietetică în sectorul privat în alte forme decât cele autonome de exercitare a profesiei 

reglementate de prezenta lege, neadmiterea utilizării termenelor de dietetician şi altele 

asemănătoare de către nemembrii CDR şi alte asemenea prevederi din prezenta lege. 

 

Art.61  (1) Deciziile cu caracter normativ ale organelor CDR de conducere şi 

administrare nivel naţional se pot publica în Monitorul Oficial al României, partea I. 

 

Art.62  La data intrării în vigoare a prezentei legi, orice prevederi legale contrare 

se abrogă, inclusiv din cuprinsul legilor speciale.  

 

* * * *  

Această lege a fost adoptată de Senat în şedinţa din ___________, cu respectarea 

prevederilor art. 76 alin. (1) din Constituţia României, republicată. 

 

PREŞEDINTELE SENATULUI, 

________________________ 
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Această lege a fost adoptată de Camera Deputaţilor în şedinţa din ___________, cu 

respectarea prevederilor art. 76 alin. (1) din Constituţia României, republicată. 

 

PREŞEDINTELE CAMEREI DEPUTAŢILOR, 

________________________ 

 

Bucureşti, ______________ 

Nr._________ 
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Redactat de av. Radu Mititean - S.C.A. Revnic şi Asociaţii  

la solicitarea şi cu consultarea Asociaţiei Dieteticienilor din România 

Cluj-Napoca, 20 iulie 2012  


